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El presente Plan TIC del IES LE.S LOS SAUCES para el curso escolar 2023-2024 queda
enmarcado dentro de las actuaciones de reconocimiento de la integracion, aplicacion,
fomento e innovacién en la utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién
que estd llevando a cabo la Consejeria de Educacion.

En este sentido hemos de considerar la ORDEN EDU/1096/2021, de 16 de
septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la obtenciéon de la certificaciéon
del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacioén, de los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar 2021/2022.
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/09/30/pdf/BOCYL-D-30092021-45.pdf

Teniendo en cuenta la presente disposicion legal, asi como la situacién del centro
respecto la obtencién de las antiguas certificaciones, vamos a participar en dicha
convocatoria dentro de la Modalidad C: «Renovacion del nivel de certificaciéon», debido a
que manteniendo y mejorando las mismas circunstancias por las que obtuvo la
certificaciéon en un determinado nivel al amparo de la convocatoria efectuada mediante
Orden EDU/717/2017, de 22 de agosto, en el curso escolar 2017/2018, se desea renovar
la certificacion durante dos cursos mas con el mismo nivel.

El presente Plan Digital CoDiCe TIC ha sido elaborado en el marco del Programa de
Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa
#CompDigEdu (2021-2024)! cuyas actuaciones se enmarcan en el Plan de Digitalizacién y
Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional, cuyo primer objetivo? persigue lograr que todos los centros
educativos sostenidos con fondos publicos dispongan de un Plan Digital integrado en su
Proyecto Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas
emprendidas de forma colectiva con toda la comunidad educativa, para la transformacién
del centro en una organizacién educativa digitalmente competente.

El Instituto LOS SAUCES tiene este curso 16 grupos de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, 9 de Bachillerato en Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias y Tecnologia y
Bachillerato de Investigacion y Excelencia (BIE). Ademaés de: 2 grupos del Ciclo de Grado
Medio de Electromecanica de Vehiculos, 2 grupos del Ciclo de Grado Superior de
Automocion, 2 grupos de Formacién Profesional Basica de Electricidad y Electrénica, 2
grupos del Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas, 2
grupos del Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados, 2 grupos del Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes y 2 grupos del Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo
de Aplicaciones Web. La matricula total es de 674 alumnos, con un claustro compuesto por
96 profesores, y una plantilla de personal laboral y de administracién de diez personas.

1 Resoluciéon de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién (BOE de 23 de
septiembre). Mas informacién: https://www.educa.jcyl.es/es/programa compdigedu [consulta el 27 de
septiembre de 2022]

2 https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/cde cyl [consulta el 27 de septiembre de 2022]
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http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/CDE/Resoluci%C3%B3n%2010%20sept%202021_ProgramaMejoraCompetenciaDigital_BOE-A-2021-15399.pdf
https://www.educa.jcyl.es/es/programa_compdigedu
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/cde_cyl

Esta ubicado y geolocalizado, en la zona rural en Benavente al norte de la provincia
de Zamora y atiende alumnado procedente de las localidades préximas a través del
servicio de transporte escolar. La localidad de Benavente cuenta con una poblacién
cercana a los 19000 habitantes. Esta bien dotada en cuanto a servicios, con una aceptable
oferta cultural.

El centro colabora y encuentra colaboracién también con otros organismos como:
UNICEF, Ayuntamientos, Universidad de Leén y de Salamanca, Cruz Roja, Diputacion de
Zamora, CFIEs, Centros BITS, AMPA, entre otros.

El IES LOS SAUCES se propone seguir implementando acciones que nos ayuden a
seguir profundizando en la aplicacién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de nuestro alumnado, mejorando la infraestructura material en el centro, la formacion del
profesorado y la implicacién de las familias, de modo que estas tecnologias se incorporen
globalmente tanto a la practica educativa como a la organizacién y gestion del centro.

Para la aplicacién y desarrollo del Plan TIC del IES existe un importante condicionante
relacionado con la alta movilidad del profesorado del Centro ya que mas del 50% del
equipo docente se renueva cada curso. Esta situacion implica evaluar el grado de
conocimiento y utilizaciéon de las TIC por el nuevo profesorado y evaluar el grado de
integracion curricular dispuesto a realizar en los procesos didacticos. Por y para ello
hemos elaborado un “Plan de comunicacién interno y externo de Centro” que ayuda al
profesorado que se incorpora nuevo tanto al inicio como a lo largo del curso, a adaptarse
al modo de trabajar que se viene desarrollando en los ultimos afios.

En esta declaracidon de intenciones, no podemos dejar de mencionar los recursos e
infraestructuras con las que contamos en el centro. Todas nuestras aulas estan dotadas de
ordenadores, pantalla digital o proyector, paneles digitales, tablets y ordenadores
convertibles y contamos con aulas especificas con puestos informaticos para entre 15 y 20
alumnos. Contamos ademas con un aula del futuro con gafas de realidad virtual, panel
digital, tablets y ipads para unos 18 alumnos, ademas de un Aula de Emprendimiento en
las mismas circunstancias. A pesar del esfuerzo que se ha hecho desde el centro en anos
anteriores, seguimos teniendo algunos problemas con la conectividad que se ha visto
mejorado con la inclusién del programa “Escuelas conectadas”.

Se hace necesario, aun asi, de manera permanente, renovar y actualizar tanto equipos,
como licencias. Con todo, existe el firme compromiso de mantener actualizados y en las
mejores condiciones toda la infraestructura de equipos e instalaciones para garantizar la
correcta aplicacion de los recursos con que contamos.

Nuestro objetivo es ser competente en la gestidn de la informacién, saberse comunicar
y colaborar, crear contenidos digitales, gestionar con seguridad la informacién y datos
personales y resolver problemas relacionados con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion se consideran capacidades basicas para desenvolverse en la sociedad de la

informacion.
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Tal y como se recoge en la introduccion del documento Promocién de un
Aprendizaje Eficaz en la Era Digital3 en el que se establecia un Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

«Es un hecho ampliamente reconocido que la educacion es uno de los resortes
mds importantes para asegurar la competitividad y prosperidad en la era de la
globalizacion. A la vista de todo ello, las naciones de todo el globo se estdn
esforzando por modernizar sus sistemas de educacion y formacién (E&T) para ir a
la par con la economia y la sociedad digitales.

[.]

3 Kampylis, P., Punie, Y. & Devine, ]. (2015); Promocién de un Aprendizaje Eficaz en la Era Digital - Un
Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes; EUR 27599 EN; Disponible en:
https://sede. educac1on gob es/nubllventa/nromoaon de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era- dlEltal -un-marco-
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https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199

Se ha reconocido que las organizaciones educativas tales como centros escolares
y universidades tienen la necesidad de integrar y utilizar de forma eficaz las
tecnologias digitales con el fin de cumplir su misién esencial: educar a los
estudiantes para que consigan el éxito en un mundo complejo e interconectado que
se enfrenta a un cambio rdpido de tipo tecnoldgico, cultural, econdmico,
informativo y demogrdfico.»

Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La recientemente aprobada
LOMLOE, Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién dice en su PREAMBULO:

«Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacion y
comunicacién en miultiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios
profundos en la comprensién de la realidad y en la manera de comprometerse y
participar en ella, en las capacidades para construir la propia personalidad y
aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democrdtica, entre
otros. Este cambio de enfoque requiere una comprension integral del impacto
personal y social de la tecnologia, de cdmo este impacto es diferente en mujeres y
hombres y una reflexion ética sobre la relacién entre tecnologias, personas,
economia y medioambiente, que se desarrolle en la competencia digital del
alumnado y en la digital docente. En consecuencia, se hace necesario que el sistema
educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la
competencia digital mds moderno y amplio, acorde con las recomendaciones
europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente. |[...]

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajardn en todas las dreas.»

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102.3 que
las administraciones educativas promoveran la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, estableciendo programas especificos de formacién en este
ambito, y el articulo 121 de la citada LOMLOE estipula que cada centro incluird en su
Proyecto Educativo una estrategia digital para el centro.

La ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la
obtenciéon de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la
integracion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Leodn adapta al Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
el procedimiento que desde el curso 2009/2010 lleva a cabo la Consejeria de Educacién
para la concesion de la certificacion en la aplicacidn de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién para centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de
Castilla y Leon.

El [ES Los Sauces participa con el presente plan en la convocatoria para la renovacién
del nivel de certificaciéon del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC» en el curso
2023/2024, convocada por la ORDEN EDU/1130/2023, de 20 de septiembre, por la que se
convoca el procedimiento para la obtencidon de la certificacién del nivel de competencia
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-600-2018-1-junio-regula-procedimiento-obtencion-c
https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/

digital «CoDiCe TIC», en la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos ptblicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar 2023/2024.

En el Modelo de Competencias Profesionales del Profesorado Editado por la Direcciéon
General de Innovacién y formacion del Profesorado (JCyL, 2022) se justifica la
Competencia Digital en los siguientes términos:

«Desde hace ya algiin tiempo las tecnologias digitales han adquirido un papel
tan importante en nuestras vidas que impregnan todos los aspectos de esta, desde el
laboral y educativo, al social, pasando por nuestro tiempo de ocio.

La escuela no puede estar indiferente a este cambio de paradigma y debe dar
respuesta al mismo, formando alumnos con las competencias suficientes y
necesarias para que puedan afrontar esta situacion con garantias de éxito,
desarrollando ademds actitudes positivas, criticas y realistas hacia dichas
tecnologias.

Ademds, la competencia digital no es sélo una competencia para desarrollar en
si misma, sino que a su vez es facilitadora de la adquisicion de otras habilidades
necesarias en educacion, tales como la creatividad, el trabajo en equipo, la
resolucion de problemas y el aprender a aprender.

En la actualidad la informacién caduca muy pronto, ya que lo que hoy es vdlido
puede no serlo dentro de un tiempo. Por lo tanto, la adquisicién de la competencia
digital se torna indispensable desde esta perspectiva, pues es un garante para
desarrollar las habilidades para aprender de forma continua e independiente que
necesitardn nuestros alumnos tanto en su vida presente como futura.

Garantizar este proceso requiere de los docentes no sélo adquirir o mejorar su
propia competencia digital, entendida como el conocimiento de las tecnologias o de
los dispositivos utilizados en las aulas, sino también de un cambio en sus roles,
funciones y metodologias a utilizar»

Entre los Fines y Valores del Proyecto Educativo del IES LOS SAUCES se recoge:

IV. Educacidn digital en un entorno educativo seguro:

Desarrollado en nuestro Plan TIC con entornos seguros de aprendizaje virtual y
competencial. Vinculacion a este apartado en el Plan de formacion del profesorado en
colaboracion con los Centros de Formacion del Profesorado de toda la Comunidad y en la
observacion, intercambio de buenas prdcticas y colaboracion

Combinada con distintas organizaciones utilizando herramientas digitales y métodos de
aprendizaje, plataformas en linea y otras oportunidades que ofrecen los distintos programas
para este fin.

Asimismo, el Proyecto Educativo del El IES LOS SAUCES recoge como linea estratégica:

4. 1V. Educacién digital y entorno seguro:
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https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/inclusion-cambio-metodologico/documentacion/modelo-competencias-profesionales-profesorado-cyl.ficheros/1091594-Modelo_de_Competencias_Profesionales_del_Profesorado_CyL.pdf

e Implementacion de Entornos Virtuales Seguros: Garantizar entornos virtuales
seguros para el aprendizaje en linea, con herramientas de proteccion y formacién para
alumnos y docentes sobre el uso responsable de la tecnologia.

e Colaboracién con Centros de Formacién del Profesorado: Establecer alianzas con
centros de formacion para intercambiar mejores prdcticas y conocimientos sobre educacion
digital segura.

El Plan Digital CoDiCe TIC debe orientar a toda la comunidad educativa hacia la
integracion de las tecnologias en la educacién del alumnado, recoger y servir para
coordinar todas las acciones y recursos tecnoldgicos destinados a la integracion,
aplicacion, fomento e innovacién en la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la actividad diaria del centro.
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El Plan TIC del Centro se integra en el Proyecto Educativo, en la PGA y en el RRI de cada
curso como un documento con entidad propia, complementando apartados basicos del mismo
en los diferentes procesos que centran la accién de nuestro Instituto. Se integra en la
Programacion Anual de Centro como objetivo general a desarrollar y presenta enfoques en
otros objetivos programados. Completado con otros planes y documentos institucionales
como el “Plan de Comunicacién interno y externo de Centro”.

El papel de las TIC se define como un recurso imprescindible para la Gestion académica,
administrativa y de los recursos del centro. Creemos que es un elemento bdsico para los
procesos de comunicacion institucional entre el IES y otros organismos; extremadamente util
para la transmision de la informacién y la comunicacién interna entre profesores y externa con
los alumnos y sus familias.

Es ademas un complemento esencial en la practica docente diaria que se incluye en
diferentes apartados de las Programaciones didacticas (objetivos especificos, aspectos
metodoldgicos, criterios pedagdgicos secuenciados, procesos de evaluacién, atencion al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo).

Somos centro Cddice TIC nivel 5, que nos reconoce como centro de calidad, pero
también de responsabilidad para mantener el nivel en la formacidon de nuestro alumnado y
nuestro profesorado.

Tenemos el reconocimiento de centro BIT, Unico de secundaria en la provincia, por ser
centro de referencia del Bilingliismo, la inclusién, las TIC y ser ciberseguros. Ademads de ser
Centro de Excelencia Profesional. Tenemos Aula Ateca y Aula de Emprendimiento y fuimos
pioneros en la creacion de un Aula del futuro o de Espacios Flexibles de Aprendizaje.

El uso de los recursos TIC contribuird a la difusidon de nuestras normas de convivencia,
recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro a través de un cuaderno digital en
OneNote al alcance de toda la comunidad educativa. Como un cuaderno del profesorado
digitalizado con la misma herramienta que facilita su versatilidad y uso.

Tenemos el reconocimiento LEOTIC desde hace varios afios, renovado varias veces, por
la vinculacion de las TIC y el Fomento de la Lectura. La Biblioteca digital y dinamizada en
nuestra pagina web, basa sus aspectos organizativos en la utilizacidon del programa ABIES para
la gestion de los fondos de nuestra biblioteca. Este espacio cuenta con varios equipos
informdticos completos desde los que se puede acceder a informaciones complementarias que
demandan las diferentes materias en sus procesos didacticos. Ademas, el Plan de Fomento a la
Lectura y todos los programas y proyectos de innovacidn en los que estd inmerso y
comprometido el Centro estan presentes en la pagina web del centro.

El centro ha desarrollado también el programa de “Alumnos Ayudantes TIC” en
colaboracién con el Ayuntamiento y con los centros educativos de Benavente, con grupos de
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alumnos de 32 y 42 ESO, seleccionados y formados que han realizado charlas formativas
durante dos cursos en colegios, Universidad de la Experiencia, Cruz Roja, Residencia de
ancianos y también a nuestro propio alumnado de 12y 22 ESO. Experiencia muy enriquecedora
y que ha sido recibida con mucha aceptacién, reconocida también en los medios de
comunicacion locales.

Se ha participado también en programas de colaboracion a través de las TIC con
Portugal, desde hace mas de una década, a través de distintos programas que se han
propuesto desde la Consejeria como EmpreTIC o Tecnicea, entre otros.

Llevamos varios cursos participando en el proyecto FORMAPPS que incluye formacion
del profesorado y desarrollo de actividades en el aula a través de las tablets.

Son muchos los proyectos de innovacién educativa en los que hemos participado como
los programas OBSERVA ACCION en todas sus modalidades de idiomas, tecnologia e
innovacion metodoldgica.

a. Potenciar entre el profesorado del IES la integracion de los recursos TIC en la
practica docente, considerandolos como parte esencial en los procesos de
aprendizaje. Considerando el papel de las TIC (objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion en cada nivel educativo) en todos los documentos y planes
institucionales dentro del contexto escolar y la comunidad educativa desde el
ambito del aprendizaje. Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de
trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizandolas de forma activa por
parte del alumnado.

b. Aumentar la competencia digital del alumnado impliciAndole en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, e implicar al profesorado en el uso de las TIC.

c. Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacién de conocimientos.

d. Facilitar el uso de los recursos TIC del centro en la programacién del proceso
educativo de los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

e. Incorporar a los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje de cada area
indicadores especificos que permitan conocer el progreso del alumno en la
adquisicién de la competencia digital.

f. Utilizar por parte de profesores y alumnos los recursos alojados en el Portal de
Educacién de la Junta de Castilla y Leon.

g. Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre alumnado y/o
profesorado de otros centros a través de los PIE que convoca la Consejeria y en los
que participamos.

h. Mejorar la inclusién del alumnado a través del uso de las TIC.

a. Aumentar el nivel de integracién de las TIC en los documentos y planes
institucionales del instituto.

b. Uso generalizado de la plataforma Moodle, Onedrive, Office 365, Microsoft Teams,
GECE, Stilus, Ies Facil (local, Move y Familias) e IES2000 entre otras, para la
gestion, administracion e intercomunicacion por TIC para establecer y mejorar los
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mecanismos de comunicaciéon con otros compaifieros dentro y fuera del entorno
educativo.

c. Favorecer el uso de las TIC través de la gestion y flexibilizacién de horarios y
espacios. Uso de aulas TIC comunes a disposicion de toda la comunidad educativa.

d. Mantener actualizada la pagina web y redes sociales del centro con informacion
relevante de la vida del centro e incluyendo en ella los modelos de documentos
necesarios para el profesorado y para las familias.

e. Planificar estrategias para adquirir y renovar el equipamiento tecnoldgico con la
participacion del centro en convocatorias de PIE, COMPDIGEDU, Centros BITS,
entre otros programas y proyectos que nos permiten solicitar la adquisicién y
renovacion de material TIC.

a. Optimizar los recursos TIC con los que cuenta el centro

b. Ampliar los recursos TIC del instituto a través de una progresiva digitalizacion de
aulas.

c. Potenciar actuaciones de formaciéon y concienciacién de los usuarios de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

d. Definir la organizacién general del centro del ambito de la gestién, administracion
e intercomunicacion por medio de las TICS

La comision para la elaboracién del Plan TIC constituida en Claustro y Consejo
Escolar, estara formada por los siguientes miembros:

> Miembros del Equipo Directivo:

]

> El responsable de los Equipos y Medios Informaticos.

> El responsable de Formacion del Centro.

El responsable de Formacion en el Centro y el responsable TIC mantendran
reuniones periddicas para analizar la participacién del profesorado en los cursos TIC.
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Actualizacidn,
difusién, y revision del
Plan TIC

Tareas técnicas

Tareas organizativas.

Tareas dinamizadoras

Financiado por la Union Europea

NextGenerationEU

-Actualizar el Plan Tic-Supervisar y actualizar
datos.

-Informar a la Comunidad Educativa, mediante

los recursos TIC correspondientes de las
actuaciones que se llevan a cabo.

-Coordinar los procesos de revision vy
evaluacion.

-Supervisar las incidencias técnicas para poner a
punto infraestructuras y equipos: Panel digital,
pantallas, PDI y proyectores, ordenadores e
impresoras, entre otros.

-Controlar las averias y necesidades de
mantenimiento.
-Notificar las averias a las empresas de

mantenimiento.

-Instalar y controlar los programas necesarios
para el desarrollo de los diferentes procesos
recogidos en el Plan TIC.

-Planificar el uso de espacios y tiempos de los
recursos TIC.

-Actualizar el inventario de los recursos TIC.

-Actualizar en ABIES los recursos bibliograficos
de nuestra biblioteca.

-Integrar los recursos TIC en los Planes del IES

-Recoger las sugerencias aportadas por el
profesorado, los alumnos y las familias para
incorporarlas al Plan TIC y planificar su
realizacion.

-Integrar las necesidades formativas en el Plan
TICy en el Proyecto de Formacion de Centro.

-Organizar sesiones cooperativas dirigidas a
profesores, alumnos y familias para el
intercambio de informacién, recursos y
experiencias.
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El proceso para dinamizar y difundir nuestro Plan de integracién de las TIC en el IES
se desarrollard adoptando un conjunto de estrategias planificadas a partir de la realidad
del centro al inicio de cada curso. Este Plan TIC tendra como base de trabajo una memoria
de evaluacion que se realizara al finalizar cada curso por la Comisién TIC para recoger,
mediante una encuesta especifica con indicadores contrastados, las valoraciones de los
sectores implicados en las actuaciones abordadas durante el curso.

La dindmica establecida para llevar a cabo todas las actuaciones segln el plan de
temporalizacion que se recoge en el apartado anterior establece las bases para la difusion
del Plan entre profesores, personal no docente, alumnos y familias.

En todos los apartados de este documento se establecen los cauces de participacion de
cada sector en correspondencia a diferentes grados de implicacion:

e A partir del nivel de competencia en el uso de los recursos TIC se establecera
una doble estrategia basada en la formacidn al inicio (Plan de acogida) en el
que se recoge todo el funcionamiento del centro y durante todo el curso (con
el objetivo de adquirir conocimientos y técnicas para mejorar el nivel) y en el
incremento de la utilizacién de los recursos en el plano de gestién académica a
través de Stilus y en el plano de la integracién curricular de los recursos (uso
de TIC, Teams y plataforma Moodle). Seminario sobre las posibilidades de
Moodle y de las herramientas del Office 365 y formacidn sobre la plataforma
on-line de coordinacién docente. Se publicita la accién formativa que se
desarrollara durante todo el curso académico y en especial al inicio.

e Se adoptan las medidas organizativas necesarias para ofrecer un
asesoramiento continuo por parte de la Comisién TIC y en particular por el
responsable TIC del Centro a todos los docentes del Instituto, que tendra como
objetivo motivar a todo el profesorado para incentivar el uso de recursos
didacticos existentes y la creacion de un banco de recursos propios que pueda
difundirse a través de nuestra Pagina Web.

e Se facilita el acceso a todos los recursos del centro impulsando un proceso de
formacién continua para la mejora de los programas de gestién e
implicandoles directamente en el mantenimiento fisico de la infraestructura y
los recursos TIC.

A% Junta de
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e Su participacién para el impulso y la dinamizacién del Plan se considera
esencial por la continua relacién que mantienen con el resto de los sectores
del IES, siendo parte esencial para la difusién de sus objetivos.

e Adquiere la formacién tedrica y practica necesaria para desarrollar al maximo
su competencia digital a partir de procesos secuenciados que se integran en
las diferentes areas curriculares complementandose entre si.

e Se planifican progresivamente las situaciones de aprendizaje de cada materia
para alcanzar una formacién global en la que los recursos TIC se conviertan en
elementos auxiliares imprescindibles para la consecucién de todas las
competencias basicas.

e El Centro organiza jornadas para que las familias conozcan los recursos TIC
del Centro y planifica la difusién de sus Planes impulsando la participacion de
las madres y padres en procesos de comunicacién. Cursos de formacion para
familias sobre herramientas de la cuenta de Educa de sus hijos/as.

e La opiniéon de las familias es tenida en cuenta de manera continua para
adoptar medidas de correccién en todos los procesos que se desarrollan en el
IES a través de formularios online y de la aplicacién Ies Familias.
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El 6rgano de gestion en el que recae la gestion del contexto tecnoldgico - educativo
es la Comisién TIC del IES Los Sauces formada por los coordinadores TIC, que asumen las
tareas de coordinacion con la empresa encargada del mantenimiento del equipamiento
informatico del centro, la directora D2 M.2 Elena Valle Santos y coordinadora de
Bachillerato, el secretario del centro D. Antonio Jafiez Veleda, los jefes de estudio D. Rafael
Pérez Romero, coordinador de 12 y 22 ESO, D2. Julia Tejerina Andrés, coordinadora de 30y
40 ESO, D. Andrés Mazariegos de Prada, coordinador de Ciclos Formativos, coordinador de
formacidén y CFIE D. Luis Pablo Rios Hilario y jefe de extraescolares D. José Carlos Ciudad y
coordinadores de los numerosos proyectos de innovacién en los que participa este
instituto.

Con relacién a los documentos institucionales del centro, el Plan TIC del centro esta
presente de un modo directo. En todos ellos se contempla la necesidad de implementar
estas tecnologias como una herramienta eficaz de gestion y organizacidn.

La gestion de infraestructuras, recursos y servicios del centro recaen directamente
en el Equipo Directivo, el Coordinador TIC del centro y en la empresa que desde el IES esta
contratada para resolver aquellos asuntos que por su especificidad o volumen superan sus
atribuciones propias.

La utilizacién de los recursos TIC en la gestién y organizacién del Centro es
fundamental y se encuentra integrada en su funcionamiento. En relacion con la gestiéon
administrativa y académica destacamos:

a. Los procesos de administraciéon y gestion académica se realizan con el
Programa IES 2000 y mediante el uso de las aplicaciones institucionales
recogidas en el Portal de Educacion www.educa.jcyl.es (STILUS o
aplicaciones especificas ALGR, ATDI, CONVIVENCIA, etc.). Para la gestion
econdmica se utiliza el programa GECE 2000. E1 100% del claustro y el
alumnado, utiliza las cuentas de correo de educa para comunicaciones y
herramienta de trabajo, especialmente con las aplicaciones del Office 365 y
con un uso generalizado de TEAMS para videoconferencias y reuniones
virtuales ademas de como via principal de docencia no presencial.

b. El Equipo directivo del Centro utiliza un programa informatico especifico
para la organizaciéon y generacion de los horarios del Centro. La
organizacién de actividades, calendarios de trabajo, reuniones y jornadas
de formacién se gestiona mediante plantillas generadas con los programas
basicos de OFFICE 365.

c. La gestion académica se lleva a cabo mediante las plataformas que se nos
habilita por parte de la Consejeria de Educacién: actualmente conviven
IESFACIL, INFOEDUCA Y STILUS para tutorias, control de asistencia,
comunicaciones a las familias, boletines de notas, etc.

d. La gestion de los fondos de la biblioteca del Centro se lleva mediante el
programa ABIES es llevada a cabo por la persona encargada de la
Biblioteca y la colaboracién del grupo de trabajo de la Biblioteca. Realizada
en afios anteriores la actualizacién del Blog de la Biblioteca para integrar
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las informaciones relacionadas con el Plan de Fomento a la lectura del
Centro, ademas de crear una wiki en la que los alumnos pueden participar
recogiendo sus opiniones sobre los libros leidos realizan actividades
lectoras.

En los Planes elaborados en cursos pasados se contemplaban una serie de acciones a
desarrollar en cursos posteriores. Dicha temporalizacion se refleja en el Anexo I de este
Plan TIC.

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

- Seminario sobre las posibilidades de - Publicitar la accién formativa que se va
Moodle y de las herramientas del Office 365. |a desarrollar en el 12 trimestre de cada curso.

- Uso generalizado de Teams como de - Utilizar la plataforma on-line en tareas
una plataforma on-line de coordinacién|cotidianas del centro para fomentar su uso y
docente. conocimiento entre los docentes.

Nuestro punto de partida para analizar los procesos de ensefianza y aprendizaje son los
resultados obtenidos a través de la herramienta SELFIE realizada en afios anteriores, siendo
conveniente volver a realizar este sondeo, ya que, como consecuencia de la pandemia, las
competencias del profesorado, alumnado y familias con respecto a las TIC ha mejorado
considerablemente.

La percepcién del empleo de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje tiene
una valoracién similar en los tres grupos encuestados: equipo directivo, profesores y alumnos.
A continuacidn, se relacionan los items que se consiguen.

a. El centro tiene buena disponibilidad de dispositivos digitales para la ensefianza y el
aprendizaje

b. Se utilizan ampliamente recursos educativos online y se generan contenidos vy
recursos digitales

c. Se utilizan plataformas de aprendizaje virtuales
d. Serealiza una ensefianza a medida para cada alumno
e. Através de las TIC se motiva a los alumnos y se fomenta su creatividad

f. Se proporciona feedback a los alumnos, se realiza feedback entre los alumnos y los
alumnos colaboran entre si

g. Serealizan proyectos multidisciplinares

h. Se propicia la metacognicion a través de las TIC

S Junta de
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Nuestro objetivo es mantener y mejorar esta situacidn, con esta intencién debemos
considerar algunas cuestiones a la hora de plantear lineas de accién en el futuro:

a. De afo en afo el claustro se renueva en gran medida, por ello deben plantearse
actividades de acogida para el profesorado nuevo que les permitan

a. Conocer y utilizar los recursos TIC del centro: panel interactivo, tablets,
proyectores, salas de ordenadores, etc.

b. La plataforma educativa Teams y el aula virtual Moodle del centro
c. Losrecursos incluidos en el Office 365.
d. Las herramientas de comunicacién IESFacil Move e IESFacil Familias.

b. Ademas, dirigido a todo el claustro y no solo a los nuevos compafieros, debemos
ofrecer actividades de actualizaciéon que permitan conocer e implantar las
metodologias activas en los procesos de ensefianza y aprendizaje y aplicar las TIC en
combinacion con estas metodologias para llevar a cabo una ensefianza a medida,
proyectos multidisciplinares, actividades de metacognicion, ABP, rutinas de
pensamiento...

c. A final de curso debe evaluarse la idoneidad de los recursos TIC disponibles en el
centro y su organizacién, conocer la opinién del claustro en este sentido resulta
fundamental.

Basandonos en todo lo anterior, planteamos las siguientes acciones.

Accidn 1: Evaluar la idoneidad de los recursos TIC y su organizacion en los procesos de ensefianza /
aprendizaje (panel interactivo, tablets, proyectores, salas de ordenadores, etc.)

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Actualizar los recursos TIC y asegurar una buena |Incluir cuestiones en las encuestas de
organizacién y gestion de estos autoevaluacién del centro que recojan la opinion
del claustro en relacién con estos aspectos

Accidn 2: Ofertar actividades de acogida al profesorado nuevo para que conozca los recursos TIC
del centro y cémo utilizarlos.

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
Curso para aprender a utilizar los recursos TIC Incluir en el PFC de centro un curso en el mes de
del centro (panel interactivo, tablets, septiembre que incluya los contenidos descritos
proyectores, salas de ordenadores, gafas de en horario de mafiana para el profesorado nuevo

realidad virtual) y su gestidn, Office365,
plataforma Moodle y otras herramientas de
comunicacion

Financiado por la Union Europea B como o 1'?'*‘“; C:e Rec;pﬁracmn, H Junta de
NextGenerationEU s ™" Vorvcdimommon ranstormacio &) castillay Leon

4 Resiliencia
. y Consejeria de Educacion



Accidn 3: Ofertar actividades de actualizacidon al profesorado sobre metodologias activas y TIC

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Curso de metodologias activas y TIC Incluir en el PFC de centro un curso en el mes de
septiembre que incluya los contenidos descritos
en horario de maiana para el profesorado nuevo

Todos los planes de formacidon permanente del profesorado del IES Los Sauces
realizados hasta la fecha han incluido un itinerario TIC.

Dentro del itinerario TIC del Plan de Formacidon Permanente del Profesorado del IES Los
Sauces en vigor, se han llevado a cabo las siguientes actividades:

Curso 2016-2017
- Grupo de trabajo "Plataforma educativa IES Los Sauces, con Edmodo - A1"
- Curso "Herramientas software para enriquecer videos - A1"
- Curso “Herramientas software para la gamificacién - A1"
Curso 2017-2018
- Seminario Proyectos con impresién 3D - Al
- Curso Disefo universal del aprendizaje y cultura inclusiva
- Curso "Jovenes lectores: actualidad para un publico exigente"
- Curso "TIC para la cooperacién, la gamificacion y la evaluacion -A1"
Curso 2018-2019
- Curso "Aula virtual Moodle y Office 365", en el que participaron 36 profesores del
centro.
- Seminario "Robética e Impresion 3D", en el que participaron 10 profesores del
centro.
- Seminario "Aula del futuro del IES Los Sauces", en el que participaron 12 profesores
del centro.
Curso 2019-2020
o Los Seminarios y Grupos de Trabajo que hay previstos para este afio son:
o Grupo de Trabajo USO EDUCATIVO DE LA IMPRESION 3D 10h.
o Grupo de Trabajo LOS SAUCES CIENTIFICO 20h.
o Seminario AULA DEL FUTURO DEL IES LOS SAUCES Il 20h.
= Seminario DALE LA VUELTA A TU CLASE 20h.
o Seminario COMO TRABAJAR LAS COMPETENCIAS 12h.
o Seminario RECORRIDOS PEDAGOGICOS 12h.
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o Los seminarios y grupos de trabajo Blenen un porcentaje de horas de
formacién tedrica, otro porcentaje de

= trabajo on-line y otro de aplicacidn al aula.

o Los Cursos de formacidn realizados y previstos son:

o Curso HERRAMIENTAS TIC PARA USO EDUCATIVO- M1 REALIZADO

o Curso SAUCES DIGITAL- B2 REALIZADO

o Curso REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA EN EDUCACION

= Curso DISENO E IMPRESION 3D

Curso 2020-2021

e Curso- LA FORMACION INCLUSIVA EN EL AULA ONLINE-M1 10 horas de formacién.
19 trimestre
e Curso- GESTION DE LA EVALUACION ONLINE Curso de 10 horas de formacién
* Seminario- ELABORACION DE CONTENIDOS DIDACTICOS PARA EL AULA ONLINE-M1
20 horas de trabajo, impartidas a lo largo del 12 y 22 trimestre.

* Grupo de Trabajo- LOS SAUCES EN DIRECTO. SERVICIO ONLINE-B2 20 horas de
trabajo, impartidas preferentemente en el 12 trimestre, organizadas como grupo de
trabajo
® Grupo de Trabajo- BANCO DE RECURSOS DEL IES LOS SAUCES-M1. 20 horas de
trabajo, impartidas a lo largo del 12 y 22 trimestre, organizadas como grupo de
trabajo
e Grupo de Trabajo- ITINERARIOS PEDAGOGICOS
Cada recorrido pedagdgico se organiza como un grupo de trabajo que lleva 10 horas,
con un porcentaje de aplicaciéon al aula. Estos podran incrementarse, en funcidn del
interés del profesorado, participante en los mismos

Curso 2021-2022

a) Itinerarios de formacion definidos (2022-2024)
s 1%itinerario: Titulo RADIO ESCOLAR
o Participantes 15 Distribucién temporal

o 292ijtinerario: Titulo PLAN DE ACOGIDA DEL CENTRO Y TICS APLICADAS A LA
EDUCACION

o 32ijtinerario: Titulo FORMACION SOBRE LA NUEVA LEY. LOMLOE.

o 42itinerario: Titulo GESTION DE CONVIVENCIA EN EL AULA. PRIMEROS
AUXILIOS.

Curso 2022-2023
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Participantes Horas de
formacion
N % claustro | (este curso)
RADIO ESCOLAR 24 27,59 % 50
PLAMN DE ACOGIDA DEL CENTRO ¥ TICS APLICADAS A LA
EDUCACION 34 39,08 % 10
FORMACION SOBRE LA NUEVA LEY. LOMLOE. 22 25 29 % 20
GESTION DE CONVIVENCIA EN EL AULA. PRIMEROS 15 17 24 % 20
AUXILIOS. ! 60
FOMENTO DE LA LECTURA 20 22 99 %
TIC 1] 0,00 %
133 75,86 % 160

Curso 2023-2024

o Gestion de estrés y Mindfulness. CURSO. Horas: 10

o LOMLOE, aplicacién y puesta en préctica de la evaluacién competencial.

CURSO. Horas: 10

= Robotica y programacion. CURSO. Horas: 20

= Inteligencia Artificial. CURSO. Horas: 10

o Radio escolar. GRUPO DE TRABAJO. Horas: 20.

o Planes de refuerzo y recuperacién. SEMINARIO. Horas: 20.

o Paneles digitales y SMART learning suite. SEMINARIO. Horas: 20.

Asi, la formacidn dentro del “Itinerario TIC” en los Ultimos cursos ha supuesto

Curso 2016-2017: 90 horas, 42 participantes (58,33% del claustro)
Curso 2017-2018: 53 horas, 37 participantes, (51,39% del claustro)
Curso 2018-2019: 60 horas, 46 participantes, (63,89% del claustro)

Para el Curso 2021-22 las actividades programadas son:

Curso “Herramientas TIC para uso educativo — M1” (ya realizado)

Curso “Sauces digital — B2” (ya realizado)

Grupo de trabajo “Uso educativo de la realidad virtual”

Seminario “Sintoniza. La radio del centro.”

Grupo de trabajo “Sintoniza. La radio del centro.”

Ademads de estas actividades el centro participa en proyectos Erasmus y diversos
proyectos de investigacion e innovacién educativa relacionados con las TIC. Durante el Curso
2021-22 estamos participando en los siguientes proyectos:

a. PIE Observa-Digitaliza Inter autonémico con Galicia y Portugal

b. Aula de Emprendimiento
c. Reactiva FP

d. PIE SINTONIZA
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e. PIEODS

bl

Erasmus K121

g. Proyectos de investigacion e innovacion educativa en ciencias.
h. STEM

i. Entre otros.

Durante el Curso 2022-23 el porcentaje de participacion en los proyectos fué:

Participantes Horas de
formacion
M® % claustro (este curso)
RADIO ESCOLAR 24 27 .59 % 50
PLAMN DE ACOGIDA DEL CENTRO ¥ TICS APLICADAS A LA
EDUCACION 34 39,08 % 10
FORMACION SOBRE LA NUEVA LEY. LOMLOE. 22 25 29 % 20
GESTION DE CONVIVENCIA EN EL AULA. PRIMEROS 15 17.24 % 20
AUXILIOS. "
FOMENTO DE LA LECTURA 20 22 99 % &0
TIC 0 0,00 %%

66 75,86 % 160

Accién: Continuar desarrollando el itinerario TIC del PFP y otras actividades formativas
relacionadas con las TIC

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Desarrollo del itinerario TIC y otras actividades |Desarrollo de las actividades segun el calendario
formativas relacionadas con las TIC previsto.

Seguimiento de las actividades de formacién en
colaboracidn con el asesor de referencia del
centro de formacion, la coordinadora de
formacion, los coordinadores de las diferentes
actividades formativas y el equipo directivo.

Para elaborar la propuesta de actividades formativas del PFP del proximo curso en mayo
se pasa al claustro un cuestionario para identificar las necesidades formativas e intereses
profesionales de los compafieros. Asi, para la elaboracion de las actividades formativas del
presente curso se envio este formulario: https://forms.gle/hT9DtNe7DTzu50McA

A partir de las respuestas recibidas y de las necesidades estratégicas identificadas por el
equipo directivo, se elabord el plan que ahora se desarrolla.

Accién: Identificar necesidades formativas e intereses profesionales del conjunto de profesores del
centro

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

! Junta de
J Castillay Leén
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https://forms.gle/hT9DtNe7DTzu5oMcA

Recoger necesidades formativas e intereses - Elaboracién de un cuestionario
profesionales del claustro a través de un - Difusién a todo el claustro del cuestionario
cuestionario - Andlisis de las respuestas recibidas y

elaboracién de la propuesta formativa para el
curso 2020-2021

Con una renovacion del claustro superior al 50% es importante dar a conocer desde el
primer momento cuales son las actividades formativas programadas para facilitar la
participacién en el mismo. Ademads, el plan de formacidén incluye cursos realizados en las
mafianas de septiembre, como plan de acogida para que los nuevos compafieros conozcan
nuestra forma de trabajar y comunicarnos.

Accién: Difusién del PFP y otras actividades formativas

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
Dar a conocer el PFP y otras actividades Email del coordinador de formacién del centro
formativas y fomentar la participacion en las describiendo el plan de formacién y
mismas. concretando cédmo participar en las actividades

programadas en el mes de septiembre
Descripcion del PFP en el primer claustro del
curso escolar.

Convocatoria abierta a todo el claustro para la
primera reunion de cada actividad formativa.
Difusidn de las convocatorias de actividades
formativas a través del grupo de Teams de
Claustro IES Los Sauces

De nuevo, el punto de partida de nuestro andlisis son los resultados obtenidos a través
de la herramienta SELFIE.

En cuanto al empleo de las TIC en los procesos de evaluacién, podemos ver en la
siguiente imagen que es el apartado que obtiene una menor puntuacién en los tres colectivos:
equipo directivo, profesorado y alumnado, aunque es inferior al obtenido en otros apartados
(liderazgo, infraestructura, desarrollo profesional---) observamos que el centro se mantiene
por encima de la media.

Podemos profundizar un poco en las causas de estos resultados, en la siguiente imagen
observamos que los profesores se sienten algo menos seguros empleando las TIC para dar
feedback a sus alumnos que a la hora de utilizarlas para dar clase, preparar sus lecciones o
comunicarse. En cualquier caso, el 85% de los profesores que han respondido a la encuesta se
sienten seguros o muy seguros empleando las TIC en los procesos de “comentarios y
apoyo”

En concordancia con lo comentado, si seleccionamos las cinco cuestiones con menor
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puntuaciéon comprobamos que en los tres colectivos predominan las relacionadas con los
procesos de evaluacién figurando entre ellas:

e Retroalimentacion oportuna
e Metacognicion
e Retroalimentacidn a otros

Las acciones por adoptar para mantener o mejorar el empleo de las TIC en los procesos
de evaluacidn se solapan hasta cierto punto con las planteadas en la seccién de

procesos de ensefianza y aprendizaje. Por ejemplo, para utilizar las TIC en actividades de
autorreflexion sobre los procesos de aprendizaje primero el profesorado debe conocer este
tipo de actividades y luego deberd formarse sobre cdmo apoyarse en las TIC para llevarlas a
cabo con la mayor eficacia posible. Otro aspecto es que las aulas de ordenadores tienen un
numero de unos 15 equipos. En cuanto a los dispositivos méviles el centro dispone de diez
tablets Android y diez Ipad. Contamos ademas con ordenadores convertibles, Teniendo en
cuenta que los grupos suelen ser aproximadamente de 18 alumnos nuestra equipacion
permite el trabajo en equipo en grupos, pero esta disposicidon no es la adecuada para realizar
una prueba individual en mas de dos o tres grupos a la vez.

Accidén: Proporcionar formacién al profesorado sobre evaluacién en las metodologias activas y
evaluacion a través de las TIC.

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
- Curso sobre evaluacién en las metodologias - Incluir en el PFC de centro un curso que incluya
activas y evaluacién a través de las TIC los contenidos descritos

Accidén: Adquisicidn de dispositivos méviles

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
- Adquirir dispositivos maviles para permitir la - Adquirir mas tablets Android/ ipads y mas
realizacion de pruebas individuales en grupos de | ordenadores convertibles.
20 alumnos. Actualizar y renovar los ordenadores que

guedan obsoletos.

- Reemplazar las pizarras digitales y proyectores
mas antiguos por paneles digitales en todas las
aulas.

-Poner armarios cargadores en todas las plantas
del edificio.

-Aumentar la dotaciéon de dispositivos para
eliminar el uso del movil

Ademas de las acciones descritas, consideramos que existen otras practicas ya
implantadas en el centro que deben continuar.
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A partir del plan de mejora “Digitalizacién de procesos del IES Los Sauces”
desarrollado en cursos anteriores, se habilitaron unas hojas de calculo compartidas para la
evaluacidn por competencias. El objetivo de esta medida era llegar a las sesiones de la tercera
evaluacidn con una nota consensuada por el equipo docente para cada competencia, nota que
se revisaria en la evaluacion pero que ya incluia la aportacién desde cada departamento en
funcién del numero de horas impartidas y de los estandares de aprendizaje de cada materia.

Accidn: Registro de la evaluacidn por competencias a través de hojas de calculo en carpetas
compartidas

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
Actualizar el registro de la evaluacién por A principio de curso informar al claustro para
competencias a través de hojas de calculo en gue se contemple en las programaciones el
carpetas compartidas porcentaje que desde cada materia se aporta a

cada competencia

En la tercera evaluacion registrar en la hoja de
calculo correspondiente la aportacion desde
cada materia a cada competencia para cada
alumno

En la sesidn de evaluacion de la tercera
evaluacidn revision de las notas dadas a cada
competencia a cada alumno

Para evitar la acumulacidon de examenes y entrega de tareas en las mismas fechas y
facilitar el seguimiento por parte del equipo docente, los alumnos y las familias se habilité en
la pagina web del centro un calendario de tareas por grupos. Calendario que se ha sustituido,
dada la generalizacién en su uso, por el calendario de tareas de Teams de cada grupo/ materia.

Accién: Coordinacion a través del calendario de exdamenes y tareas

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Continuar utilizando los calendarios de A principio de curso se informa a profesores,
seguimiento de examenes y tareas por grupos |alumnos y familias de esta practica

Reunidn informativa para delegados y
subdelegados, que son los responsables de
mantener actualizado el calendario de tareas de
su grupo de teams en coordinacion con el

profesorado.
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Accién: Cuestionarios de autoevaluacion a través de herramientas online

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Continuar utilizando la herramienta Forms de Actualizar, si procede, el contenido de los
Office365 o similar, para realizar los cuestionarios de autoevaluacion
cuestionarios de autoevaluacion

Nuestro punto de partida en cuanto a los contenidos y curriculo es la elaboracién de la
PGA. Por otra parte, tras cada trimestre se hace una valoracidon y seguimiento de las
programaciones.

Accidn: Elaboracidn de la PGA y otros documentos programaticos del centro.

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Coordinacion de la elaboracién de la PGA A principio de curso se crea un grupo a través de
la herramienta Office365 que contiene a todos
los profesores del claustro. (Este curso unificado
por la herramienta “Teams”)

Vinculado al mismo, se genera en “Archivos”
una estructura de directorios que, entre otros
documentos de centro, contiene: la PGA del
curso anterior (para consulta) y un espacio para
cada departamento con un modelo de
programacion (para unificar estructura y estilo
de la PGA). Se solicita que se

deposite en este espacio: la programacién del
departamento completa, los contenidos
minimos y los criterios de evaluacién, plan de
recuperacion y refuerzo, etc.

Accidn: Valoracion y seguimiento de las programaciones

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
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Coordinacion de la valoracion y seguimiento de | @ Tras cada trimestre los departamentos deben
las programaciones cumplimentar las plantillas de valoracién de
resultados.

e En aquellas materias que no lleguen a un
porcentaje de aprobados determinado por
jefatura de estudios se debe realizar un plan de
mejora.

e Tanto las plantillas de valoracién de resultados
como el modelo de plan de mejora estdn
disponibles en la estructura de carpetas
compartidas de OneDrive vinculada al grupo
claustro del Office365.

A partir de la informacién proporcionada por los
departamentos se analizan los resultados y se
concreta el plan de mejora del centro en los
documentos correspondientes y en el primer
claustro del siguiente trimestre.

El centro disponia de una conexién a Internet de fibra 6ptica en el centro que costea la
Junta de Castilla y Ledn. A través de esta red el profesorado gestiona aspectos académicos
de los alumnos con el programa IES FACIL y realiza todo tipo de trabajo personal.

La red administrativa es utilizada para los servicios de gestién por parte del Equipo
directivo y administrativas del Centro; mediante ella se accede al servicio de reprografia
de la Conserjeria.

Se dispone de un Servidor Central situado en la Secretaria del centro, conectado las 24
horas con los servicios de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Leon.

En lo que se refiere a los servicios ofrecidos por el IES, se dispone de una Pagina Web
administrada por el Centro y alojada en el dominio
http://ieslossauces.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Uno de los Coordinadores TIC se encargan de mantenerla actualizada. En cuanto a la
gestion de la cuenta del centro, tanto la directora del Centro como el resto del equipo
directivo se encargan de su visualizacion y posterior comunicacion. En la propia Pagina
Web, existen diferentes blogs desarrollados por profesores, entre ellos, la propia revista
digital que recoge los eventos del centro y las redes sociales del instituto.

Accién: Mejorar el acceso a Internet en el instituto.

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
- Puesta en marcha de la nueva red wifi del - El centro ya ha adecuado todas sus
proyecto escuelas conectadas en el centro. instalaciones para que funcione la nueva red wifi

cuando realicen la instalacion.
Cuando las empresas realicen la instalacion se
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Competencie Digital de Centros

podra utilizar.

3.7 Infraestructura

El Centro cuenta con una dotacién de recursos TIC que se detallan a continuacién:

El Centro dispone de:

Ademas, se cuenta para uso del centro de :

A% Junta de
WE castilla y Leon
Consejeria de Educacion
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Las contrasenas de acceso al Ordenador Central y las usadas para acceder a diferentes

El Servidor Central ofrece la posibilidad de utilizar varias aplicaciones para llevar a
cabo los diferentes procesos de gestién y administracidn propios del Instituto. El acceso a
estas aplicaciones esta reservado al Equipo directivo y personal administrativo.

A través del servicio Infoeduc@ se ofrece informacién académica puntual a la
totalidad de las familias de los alumnos del Centro. Los servicios de Internet que facilitan
la participacién del alumnado, la interaccién y la comunicacién estan recogidos en la
pagina web del centro. El alumno puede descubrir los recursos educativos que ofrece el
Portal de Educacion con sus correspondientes enlaces en la Pagina Web.

El objetivo que se persigue con el uso de esta oferta de recursos es facilitar a nuestros
alumnos los medios necesarios para que fomenten la iniciativa emprendedora y
desarrollen las competencias claves del tratamiento de la

informacién y la competencia digital, la competencia para aprender a aprender y la
relacionada con la autonomia e iniciativa personal entre otras. Las aplicaciones instaladas
son basicas y de software libre.

En cuanto al mantenimiento, el Centro ha contratado los servicios de una empresa
externa de informatica de la localidad, para llevar a cabo actuaciones de mantenimiento y
reparacién de equipos informaticos y audiovisuales. Los coordinadores TIC del centro, a
través del canal de incidencias abierto en el grupo de claustro de Teams, recogen los
comentarios del profesorado y les intentan dar solucién si son incidencias menores, de lo
contrario lo ponen en conocimiento de la empresa de mantenimiento. Al inicio de curso,
tanto profesorado como alumnado, es informado sobre el protocolo a seguir para
mantener el buen estado de los recursos con los que cuenta el centro.

Para la organizaciéon de los recursos materiales se han establecido los siguientes
criterios:

a. Criterios de mantenimiento y actualizacion de equipamiento y servicios. La
utilizacién de los recursos informaticos por parte de profesores y alumnos implica
un uso responsable de los mismos estableciéndose el compromiso de

b. Informar de las incidencias que se observen en cada equipo o servicio a través del
canal de incidencias o de las fichas disponibles en conserjeria. El profesorado
responsable de los Medios Informaticos del IES comprobara dicho canal, intentara
subsanar las deficiencias detectadas y, en ultimo término, avisara al técnico de la
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empresa de mantenimiento que el Centro tiene contratada para que realicen las
reparaciones oportunas. Corresponde al responsable de los Medios Informaticos
comprobar la resolucion de las incidencias.

c¢. Renovacion y reciclado del equipamiento informatico. El Centro cuenta con una
dotacion de equipos informaticos adjudicados por la administracién en diferentes
momentos o adquiridos por el Instituto con financiacién propia.

d. Los equipos existentes se adaptaron progresivamente incorporando programas
informaticos nuevos y realizando intervenciones para incrementar su memoria y
renovar sus periféricos. Seria necesario cambiar los mas obsoletos y unificar todos
los sistemas operativos para conseguir la compatibilidad de documentos en todos
los ordenadores. Son tareas que se supeditan a las posibilidades econémicas del
IES.

e. Plan de reciclado para equipos y consumibles. Algunos equipos averiados se
utilizan para el moédulo del ciclo de grado medio de informatica, ofreciendo a los
alumnos la posibilidad de identificar y conocer las partes de un ordenador. Estos
equipos junto a otros materiales de uso didactico se localizan en el aula de dicho
ciclo. Los ordenadores y otros componentes electrénicos que se dan de baja
definitivamente se llevaran, al finalizar el curso, al PUNTO LIMPIO de la localidad
causando baja definitiva en el inventario del Centro. Los consumibles que se
generan, fundamentalmente los cartuchos de impresora se almacenan en cajas
para proceder a su reciclaje en un PUNTO LIMPIO.

f. Presencia del Centro en Internet e identidad digital institucional. La Pagina Web
del IES, citada en varias ocasiones en este documento, garantiza la presencia del
Centro en Internet difundiendo aspectos relacionados con su identidad,
organizacion y funcionamiento. Ya desde hace varios cursos se alojan en ella todos
los procesos relacionados con sus planes, proyectos y procesos de ensefhanza-
aprendizaje.

g. Redes sociales: nuestro centro esta presente en diversas redes sociales como son
Instagram, Twitter y Facebook, a través de las cuales se pretende mantener un
contacto mas directo e inmediato con toda la Comunidad Educativa.

h. Certificado Electrénico: Desde mediados de febrero de 2020, el Centro ya dispone
de su Certificado electrénico renovado para efectuar por via telematica diferentes
operaciones con las Administraciones Central y Autondémica.

i. Herramienta Hermes para el envio y recepciéon de documentos sensibles y de
importancia alta entre la administracion y los centros educativos.

Para la futura compra de material informatico o, en su caso, reposicion del existente,
se fijan los siguientes criterios de compra:

SISTEMA OPERATIVO e Los equipos que se adquieran
contaran con licencia Windows 10 o
posterior.

DISCOS DUROS SSD e Los -equipos de sobremesa y

portatiles que se adquieran tendran
discos duros SSD.
e Se valorari la posibilidad de adquirir
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equipos informaticos de 22 mano
reacondicionados (ej. Grupo Indeo).

PROYECTORES LED e Los proyectores que se adquieran
contaran con lampara de tipo LED,
siguiendo las directrices del convenio
de Minamata (2017) sobre el
Mercurio y la prohibicion de
fabricacion de las  lamparas
tradicionales para proyectores a
partir de 2020.

Se ha elaborado un mapa de red del centro y se han implementado en los planos
fisicos del centro los distintos puntos de acceso, toma de datos, rack de comunicaciones,
etc.

Accidn: Revisar los controles parentales que existen en el acceso a la Red del instituto por parte
del alumnado.

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
- Revisidn de los accesos por parte de lared del |- Reunidn con la empresa que mantiene el
alumnado. switch gestionable que controla el acceso a la
red.

Dentro del Plan de seguridad y confidencialidad del IES establecera las estrategias de
proteccion de contrasefias y acceso a la configuracidn del equipamiento y redes del Centro
y establece los criterios para la difusion y extension de datos personales dentro y fuera del
Centro. Todos los miembros del equipo directivo y administraciéon cuentan con un
programa antivirus que realiza funciones de filtrado y cortafuegos. El director del Centro y
la secretaria son quienes custodian las contraseilas de todos los equipos y dominios del
Centro.

Durante hace ya varios afios se ha puesto en marcha un plan de seguridad mas
exhaustivo. Se hace referencia a la realizacidon de contratos de confidencialidad a personas
ajenas a la administracién, quién y como se realiza la custodia de datos, contraseias y
quién tiene acceso a ellas; extraccion del RRI las normas de uso de imagenes, sobre el
ciberacoso y el uso seguro en internet y anadirlas a este plan en un anexo.

Criterios y procesos en caso de uso inadecuado e incidencias en materiales y servicios.
Las actuaciones que supongan un uso inadecuado de este tipo de recursos estan recogidas
y tipificadas en el R.R.I. del IES con indicacién de los procedimientos para su sancion.

En cuanto a los elementos de seguridad y protecciéon de los datos del servidor, esta
programado para hacer una copia de seguridad todos los dias; ademas existe un protocolo
para realizar una copia de seguridad en disco duro externo una vez por semana. El
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servidor estd protegido ademas con un S.A.l. para proteger los datos de este en caso de
alteracion eléctrica.

Accién: Implementar acciones formativas con el alumnado sobre Seguridad y Confianza Digital.

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
- Solicitar acciones formativas al grupo de - Aplicar las acciones formativas al alumnado
Seguridad y Confianza Digital. mas joven del instituto para concienciarlo de la

importancia de un buen uso de estas
herramientas.

- Financiado por la Union Europea K _':'a" ‘:e Recuperacion, % Junta de
. b T DE ESPANA DE EDUCACION rans_c_arma_uon Jq H 5
NextGenerationEU i@z ¥ FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia W castilla y Leén

Consejeria de Educacion



El seguimiento de las actuaciones recogidas en este Plan TIC corresponde a la
Comisién de Coordinacion Pedagogica y a la Comision TIC del IES.

En sus reuniones realizaran las oportunas valoraciones y estableceran las pautas para
evaluar las acciones llevadas a cabo en cada una de las cinco areas que definen los dambitos
de actuacidn sobre los que se centrara el Plan TIC. También corresponde a la Comisién TIC
aplicar los instrumentos de evaluacion con sus respectivos indicadores seleccionandolos
entre los que existen en diferentes foros o mediante el disefio de otros especificos de
creacion propia.

Se consideran los siguientes instrumentos de seguimiento y diagnéstico del Plan TIC

a. Instrumentos de diagnosticos estandarizados a utilizar: documento de
autoevaluacién de la competencia digital del profesorado.
Sistemas de acreditacion y diagndstico: cuestionario de autoevaluacion

c. Auditorias internas o externas: basadas en el Modelo Autondémico de
Evaluacién disefiado por la Junta de Castilla y Ledn.

Nuestro plan sera evaluado por el equipo TIC al final de curso para poder mejorar el
Plan para el préximo curso, a través de la siguiente tabla:

INDICADORES EVALUACION Mal Regular  Bien Muy bien
Actualizacion pagina web del Centro

Participaciéon del profesorado en los cursos
de formacion TIC

Nivel de cumplimiento de los horarios reser-
vados por los profesores

Uso de las TIC como recurso educativo.

Incidencias y problemas detectados comu-
nicados
Mantenimiento equipos, reposicion

Comunicacién incidencias responsable TIC

Uso correcto de las aulas TIC por parte del
alumnado

La comunidad educativa también la evaluard con cuestionarios escritos y online al
finalizar el curso, aprovechando las evaluaciones de otros planes del centro, la P.G.A. y el
P.E.C., donde se establecen cuestiones especificas sobre el uso de las TIC, la web del centro y
otras actuaciones.

A% Junta de
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Este Plan TIC se concibié para desarrollarse en el curso escolar 2023-24. Ademas de
seguir con la linea ya iniciada varios cursos atras, se ha adaptado a las nuevas exigencias de la
certificacién del nivel de competencia digital “CoDiCe TIC".

Seguimos el camino marcado por los Planes anteriores que contemplan diversas
actuaciones y tratamos de implementar en él nuevas acciones que mejoren la integracion,
aplicacion, fomento e innovacién de las TIC en la vida del centro.

Las actuaciones que se haran se han desglosado en las areas en desarrollo. Todas estan
condicionadas a la situacion del centro afio tras afio: renovacion de la plantilla minimo en un
50 % del profesorado, la existencia de varios funcionarios de carrera que no da estabilidad al
centro, la carencia de recursos TIC (muchos obsoletos), etc.

Se contemplan estrategias para seguir trabajando en la mejora continua y aumentar la
competencia digital de todos los miembros de la comunidad educativa que componen y dar
vida a nuestro centro educativo.
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Competenc Digtal de Centros

5. ANEXOS

5.1 ANEXO . Plan de Comunicacion de Centro

FAMILIAS

N
ALUMNADO

Plan de comunicacion interno y ex-
terno IES LOS SAUCES

INTRODUCCION

El presente plan de comunicacién tiene como objetivo establecer estrategias claras y efectivas
para mejorar la comunicacién tanto dentro como fuera de la comunidad educativa del IES Los
Sauces. Con un enfoque en la transparencia, la oportunidad y la coherencia, buscamos fortale-
cer los lazos internos y proyectar una imagen positiva del centro hacia el exterior.

El uso de las TIC en la gestion de los centros facilita el depdsito, la ordenacién y el fun-
cionamiento de las tareas académicas, administrativas y economicas del centro. Asi
como la comunicacion en sus dos modalidades:

Financiado por la Union Europea [y Junta de
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o Interna para el alumnado, profesorado y personal laboral y adminis-
trativo.
. Externa: para las familias, administracién y otros entornos sociales y

empresariales.
Son varios los aspectos de la organizacion escolar de un centro que pueden beneficiar-
se y mejorarse por la aplicacion de estos medios al area de gestion académica y admi-
nistrativa. Por un lado, la disposicion de informacion y documentaciéon del centro en
formato electrénico que contribuira sin duda a agilizar, mejorar y ofrecer con rapidez la
informacién y documentacion. Por otra parte, la documentacion académica del alumna-
do en formato electronico la puede compartir el profesorado del centro, los padres y la
administracion educativa, lo que supone un avance considerable en la cantidad, calidad
y efectividad de la comunicacion que mantienen los agentes educativos.
Un tercer nivel seria facil ofrecer informacién del centro a través de la red, siendo esta
de facil acceso para madres y padres, y la interaccion que podria potenciar el desarrollo
permanente y fluido de las funciones tutoriales, enriquecido con el conjunto de activida-
des que los centros pudieran organizar.
En la gestién de los centros se pueden considerar dos campos: el académico y el ad-
ministrativo-econdémico.
En la parte académica, se puede gestionar informaticamente:
En relacion con el profesorado:
e Base de datos del profesorado, con los campos que se estimen oportunos:
nombre, apellidos, fecha de incorporacion, etc. Partes de faltas de asistencia:
faltas justificadas o injustificadas, justificaciones presentadas, bajas por enfer-
medad, etc.
e Actividades complementarias y extraescolares en las que participa con sus
alumnos o con el centro en su conjunto.
o Los horarios del profesorado En relacion con el alumnado:
e Base de datos con el alumnado matriculado: nombre, apellidos, datos de
los padres, fecha de escolarizacion, direccion postal, teléfono, etc.
e Los historiales académicos de cada alumno.
e Los expedientes académicos de cada alumno.
e Los informes individualizados de final de etapa.
e Los informes de final de curso. Actas de las evaluaciones de curso. La sin-
tesis de las faltas a clase del alumnado.
[ )
En relacioén con las familias:
e Base de datos de las familias del alumnado. o Comunicaciones escritas
que se les ha dirigido relacionadas con la convivencia. o Boletin informativo
sobre los aprendizajes y progreso de sus hijos en el centro escolar.
En relacion con otro personal del centro:
e Bases de datos de este personal: nombre, apellidos, direccion, teléfono, da-
tos del contrato laboral, etc.
En relacion con los documentos institucionales, libros de texto y bibliote-
cas: o Archivos con los documentos institucionales.
¢ Registro de la incorporacion de los libros de texto al centro.
e Biblioteca: catalogo de los documentos depositados, gestion de los présta-
mos, gestion de las altas y bajas.
En la parte administrativa y econémica , se pueden gestionar

informaticamente:
o La cuenta de gestion: ingresos y gastos.
o) Los proveedores: base de datos. Pedidos y entregas.
o) El control de la cuenta de banco a través de Internet.
o El inventario del centro: mobiliario, equipamiento, material fungible.
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o El pago de cualquier cuota o recibo (material fungible, salidas, via-
jes culturales, et

PLAN DE COMUNICACION: MODALIDAD EXTERNA

En todo centro educativo existe una necesidad de comunicacion permanente, con el profe-
sorado, con el alumnado, con las familias, con el personal administrativo y con el entorno
social de la institucion, es decir con toda la Comunidad Educativa.

Nos encontramos en una era tecnoldgica y no podemos obviar los beneficios y ventajas que
estas herramientas nos ofrecen, por lo que hay que elaborar un plan de comunicacién, in-
terna y externa de nuestro centro educativo.

Objetivos

Los objetivos del Plan de Comunicacion externa son los siguientes:

o Optimizar el flujo de la informacién del centro y organizar una comunicacion
eficiente entre toda la Comunidad Educativa.
o Mejorar la imagen del centro y reforzar su identidad.
o Facilitar la difusién oportuna de informacion relevante sobre actividades,
eventos y proyectos del centro.
o Conseguir un mayor aprovechamiento y optimizacion de las redes sociales y las
TIC'S.
o Formar a los docentes y al resto de la comunidad educativa sobre las posibili-
dades de comunicacidon mediante el uso de las redes sociales.
o Mantener y actualizar los diferentes perfiles del centro en las principales redes
sociales.
o Elaborar recursos y materiales educativos para que los alumnos puedan utili-
zarlos en red. ¢ Informar y compartir: actividades, logros, programas, proyectos, etc.
o Mejorar la transparencia de la gestion educativa.
o Posicionar al Centro en su entorno social.
o Fortalecer la Comunidad, integrando a todos los sectores en su desarrollo.
o Fomentar la participacidn activa y el compromiso de todos los miembros de la
comunidad educativa.
o Mejorar la visibilidad y reputacion del IES Los Sauces en el ambito local y en li-
nea.

Publico

Este Plan de Comunicacién va dirigido a un publico capaz de usar estas herramientas. En
primer lugar, a toda la comunidad escolar del centro, aunque extensible a otros centros
educativos. Los principales destinatarios son:
e Alumnos: tanto actuales, como antiguos y futuros, incluso alumnos de otros
centros educativos. Adaptando los diferentes contenidos a su edad y nivel educati-

VO.
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e Familias: se deben comunicar con profesores, tutores, equipo directivo. Nos
servird para conocer el desarrollo académico de su hijo, incidencias ocurridas. Es
una forma de ayuda a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

e Docentes: todo el claustro de profesores, equipo directivo, tutores, especialis-
tas.

e El centro educativo: debe actualizar su web para darse a conocer y mostrar in-
formacion.

e Otros centros educativos: El centro debe estar abierto a otras realidades, debe
conocerlas e intercambiar informacién.

e Entorno del centro: se debe valorar el entorno mas cercano donde realiza la
labor docente para un mejor conocimiento de su realidad socioecondmica y cultu-
ral de los alumnos y sus familias.

Estrategias y Herramientas de Comunicacion:

Comunicacion Interna:
e Plataforma de Gestion Educativa (Infoeduca): Emplearemos Infoeduca como
plataforma centralizada para el intercambio de informacién, la gestién de docu-
mentos y la coordinacion de actividades entre el personal del centro.
e Herramienta de Colaboracién en Linea (Teams): Utilizaremos Microsoft Teams
para facilitar la comunicacién en tiempo real, la colaboracién en proyectos y la or-
ganizacién de reuniones virtuales entre los diferentes departamentos y equipos de
trabajo.
e Correo Electrdnico Institucional: El correo electrénico de educacyl sera la prin-
cipal herramienta de comunicacion formal dentro del centro, garantizando la en-
trega efectiva de mensajes importantes y la comunicacion directa entre los miem-
bros del personal.
e Reuniones Departamentales y de Equipo: Se programaran reuniones periédicas
a nivel departamental y de equipo para discutir temas relevantes, compartir infor-
macion y alinear objetivos.

Comunicacion Externa:
e Servicio de Comunicacion Externa (Stilus Comunicaciones): Estableceremos
una colaboracién con Stilus Comunicaciones para la creacién y difusion de comuni-
cados de prensa, notas informativas y material promocional del centro, asegurando
una imagen coherente y profesional en todos los medios de comunicacidn.
e Pagina Web Institucional: Mantendremos la pagina web del IES Los Sauces ac-
tualizada con informacién precisa y relevante sobre el centro, incluyendo el calen-
dario escolar, eventos, proyectos educativos y datos de contacto.
e Redes Sociales Oficiales: Utilizaremos plataformas como Facebook, Twitter e
Instagram para compartir noticias, fotos y videos de actividades escolares, promo-
ver la participacion de la comunidad educativa y atraer la atencion de nuevos estu-
diantes y familias.
e Boletines Electrénicos: Enviaremos boletines electrdnicos periddicos a padres,
estudiantes y personal del centro con actualizaciones, recordatorios y noticias rele-
vantes sobre eventos y actividades escolares.
e Eventos de Participacion Comunitaria: Organizaremos eventos especiales y
jornadas de puertas abiertas para padres, estudiantes y la comunidad local, ofre-
ciendo la oportunidad de conocer el centro, interactuar con el personal y participar
en actividades educativas.
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Canales

Actualmente los principales medios de comunicacién con las familias han sido el lesfacil, In-
foeduca, Stilus Familias, Stilus comunicacidn y el correo electrénico.

Los canales que se utilizan son los siguientes:

Web del centro.

Correo electrénico: es un instrumento de comunicacién entre profesores y familias, entre
alumnos de diferentes centros y entre los mismos profesores. Abre grandes posibilidades
con el intercambio de archivos de texto, de imagenes o multimedia. La Junta de Castilla y
Ledn facilita a cada centro una direccion de correo electréonico oficial, de la misma manera
cada alumno y profesor dispone de una cuenta en el portal de educacién del dominio edu-
ca.jcyl.es.

Redes sociales del Centro: Perfil de Facebook, Instagram, Twitter

Blogs de aula y especialistas.

Plataformas para crear aulas virtuales ofrecidos por la Junta de Castilla y Ledn (Moodle,
herramientas de Office 365...) Son como aulas virtuales en las que existen unos contenidos
de aprendizaje con sus actividades, un tutor que anima, orienta y resuelve dudas y una se-
rie de herramientas y recursos con los que los usuarios pueden interaccionar: correo elec-
trénico dentro de la plataforma, la emisién de calificaciones, la inclusién de trabajos que
pueden ser vistos por todos, la celebracién de foros y de chats. Estas plataformas residen
en un servidor de manera que se facilita el acceso a través de Internet. Existen numerosas
plataformas, aunque una de las mas conocidas es la plataforma Moodle. En estos espacios
virtuales (aulas virtuales) se pueden encontrar formas de trabajo mas eficaces, dentro y
fuera del aula. Ofrece a profesores y estudiantes acceso a los recursos almacenados de tra-
bajo, recursos educativos virtuales, a la comunicacion y a la colaboracién entre estudiantes,
y a la visualizacién del progreso del estudiante.

OneDrive y OneNote para compartir documentacion del centro.

Foros y chats. Numerosas paginas web incluyen foros sobre diferentes temas y en los que
participan con sus opiniones e informaciones personas de todas las edades. Pueden ser
abiertos o bien, incluidos en plataformas o redes sociales a los que se accede a través de un
registro; Las posibilidades de estas herramientas en la educacién son muy importantes en
la expresion de opiniones, en la comunicacién de informaciones y saberes propios y en la
elaboracion conjunta de conocimiento.

Acciones
Los contenidos seran variables en funcién del tipo de informacidén que se quiera transmitir,
el contexto y el receptor de esa informacion.
e Contenido de caracter publico:
e Informacién general sobre el Centro.
e Documentacién basica del centro. Informacion sobre actividades de prevista
organizacioén y sobre las realizadas.
e Informacidén general a las familias.
e Aportaciones, comentarios, valoraciones, propuestas, materiales... aportados
por los agentes de la Comunidad Educativa.
¢ Contenido de cardcter restringido:
e Informacién personal a las familias como por ejemplo calificaciones a través de
la aplicacién Infoeduca, iesfacil entre otras.
e Actividades propuestas e informaciones en las que se considere oportuno
mantener el nivel consecuente de privacidad.
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e Actividades propias de la gestidn administrativa del profesorado.
e Aportaciones, comentarios, valoraciones, propuestas, materiales... aportados
por los agentes de la Comunidad Educativa que, en virtud de su privacidad, deban
tratarse bajo ese caracter.
Para conseguir poner practica el Plan de Comunicacion externa de nuestro centro hemos
de tener claro las acciones a desarrollar. Considerando los momentos previos a la implanta-
cién segln la organizacion de cada curso y su puesta en funcionamiento anual.
e Informacion a los miembros de la Comunidad Educativa de la existencia del
Proyecto de Comunicacion Externa del centro, a través de reuniones presenciales al
inicio y durante el curso y a través de la pagina web.
e Difusidn de las normas y usos de los canales, las herramientas, aplicaciones y
redes que se utilizaran, a través de su difusidn en la pagina web.
e Establecer los criterios basicos de funcionamiento, evaluacién y dreas de mejo-
ra cada afio a través de la CCP.
e Actualizacién de la web del centro con novedades y acontecimientos.
e Mantener todos los equipos en perfecto estado.
e Entablar comunicacion con las familias.
e Una vez puesto en funcionamiento, y para depurar posibles fallos o errores, se
les pasara a los diferentes usuarios una encuesta anual para recoger las propuestas
de mejora o posibles quejas de los medios de comunicacion.

Cronograma

La implantacion del Plan de Comunicacién Externa se realizara durante todo el curso esco-
lar.
e  Primer trimestre: informacion y formacién en el uso de las redes sociales, a to-
da la Comunidad Educativa. Informacién a los miembros de la Comunidad Educati-
va de la existencia del Proyecto de Comunicacién Externa del centro, a través de
reuniones presenciales al inicio y durante el curso y a través de la pagina web.
e Segundo trimestre: se actualizara la web del centro con la explicacién de las
novedades anuales del Plan
e Tercer trimestre: se hard una evaluacién y propuestas de mejora para el curso
siguiente.

Responsables/Recursos.
Hace falta establecer una serie de personas responsables para el buen funcionamiento y
control de este plan.
e El Equipo de Comunicacion formado por el responsable de Formacion, el res-
ponsable TIC, el coordinador de convivencia, jefe de extraescolares y algin miem-
bro del equipo directivo seran los encargados de coordinar todo el proceso de im-
plantacion del Plan, asi como su supervisidon y puesta en practica.
e Elalumnado serd responsable del buen uso de los equipos y dispositivos.
e Las familias se responsabilizaran del buen uso de los materiales y del contenido
de la informacién relacionada con ellas o gestionada por ellas, en las esferas publi-
cas y privadas.
e El equipo de comunicacién, bajo la supervisidon del departamento de coordina-
cion TIC, serd responsable de planificar, ejecutar y evaluar las actividades de comu-
nicacién interna y externa.
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e Se designara un punto de contacto en cada departamento para facilitar la co-
municacién interna y colaborar estrechamente con el equipo de comunicacién en
la difusidn de informacion relevante.

e Se asignaran responsabilidades especificas para la gestién de la pagina web,
redes sociales, envio de correos electrénicos y coordinacién con Stilus Comunica-
ciones.

En cuanto a los recursos sera necesario:
e Contar con equipos con capacidad suficiente para instalar programas actua-
les.
e Red Wifi con capacidad suficiente para instalar equipos a la vez.
e Servicio de mantenimiento propio o en su defecto, a través de una empresa
especializada.

PLAN DE COMUNICACION: MODALIDAD INTERNA

Es necesario disponer de un Plan de Comunicacion Interna en nuestro centro educativo,
puesto que dicha comunicacion sera la clave para alcanzar los objetivos educativos de un
centro. Una buena gestidn de este tipo de comunicacidn es una herramienta ideal para po-
tenciar al maximo todas las capacidades de los miembros de la comunidad educativa. La
comunicacion interna de un centro se realiza entre quienes tienen relacion directa con el
centro educativo: direccién, personal docente y no docente, padres y alumnos.

Objetivos

Los objetivos de la comunicacién interna se pueden resumir en:
e Sistematizar la comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.
e Mantener informadas a las familias sobre las acciones comunes y las obligacio-
nes de sus hijos, asi como del seguimiento y evaluacién de estos.
e  Proporcionar una base documental y material de referencia para la realizacion
de futuros trabajos o estudios.
e Divulgar los avances realizados y los resultados obtenidos en el transcurso del
curso escolar.
e Mantener la comunicacidn entre los miembros del claustro del profesorado.

Publico

Nuestro Plan de Comunicacién, tiene como objetivo transmitir una serie de mensajes e in-
formaciones a unos grupos de destinatarios claramente identificados y relacionados entre
ellos. Estos grupos son los siguientes:
e Alumnos: de alumno a alumno, de alumno a profesor, de alumno al centro.
e Padres: de padres a profesor, para saber sobre el funcionamiento y actividades
en el aula y sobre el trabajo/rendimiento de su hijo, de padres a padres, comunica-
cion entre los padres que forman parte de ese grupo, de padres con el resto de la
comunidad educativa.
e Profesores: de profesores a profesores (componentes del claustro), de profe-
sores a alumnos (propios o cualquiera del centro), de profesores a padres (los de su
grupo o externos)

Canales
Financiado por la Union Europea :.g. e $L§?15c:gr‘§fac;gﬁraCEdn’ [ Junta de
- ‘W DE ESPANA DE EDUCACION g - 2
NextGenerationEU : : ¥ FORMACION PROFESIONAL ‘ vy Resiliencia @’ B Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion



Los canales utilizados para la comunicaciéon variaran segun el tipo de informacién dada y a
quién vaya dirigida.
e  Privados: lesfacil (en sus versiones familias y move) , IES2000, y correo electré-
nico: para comunicarnos con familias, entre profesores y con los alumnos. OneDri-
ve, Teams, OneNote, Aula virtual, Google Drive etc
e  Publicos:
Pagina web del centro: controlada por el Equipo de Comunicacion del centro para informar
de los aspectos que se van sucediendo en el dia a dia del centro, tales como excursiones,
fotografias, reuniones, fiestas... No hay que olvidar que al inicio de curso se pedira a los pa-
dres la autorizacion para poder publicar las fotos de sus hijos. Redes sociales del Centro in-
corporada a este web.

Acciones

Los contenidos seran variables dependiendo de a quién vayan dirigidos, en qué contexto se
den vy la informacidn que se quiera transmitir. Asi mismo el tono empleado en nuestros
mensajes, sera el adecuado dependiendo del sector al cual nos vamos a dirigir.
e  Familias: tono formal y mostrando los datos de una manera clara y concisa, pa-
ra que las ideas que les queremos hacer llegar se transmitan de manera correcta.
e Profesores: son personas con las que trabajamos a diario y se presupone una
confianza con ellas, por lo tanto, utilizaremos un tono informal en cuanto a conver-
saciones orales, notas aclaratorias o comunicados de animo o felicitacién. No obs-
tante, utilizaremos el tono formal cuando sean actos administrativos, como
reuniones de equipos, actas, convocatorias, conclusiones o comunicados.
e Alumnos: Tono medio, mezclaremos el formal y el informal, dependiendo del
tipo de informacidn dada o el medio que utilicemos.
Las acciones concretas de nuestro plan de comunicacién interna van unidas a la incorpora-
cion de las redes sociales a nuestro centro y serian las siguientes:
e Pagina web y calendario institucional para exponer las actividades, fiestas, ex-
cursiones, reuniones, etc.
e Redes sociales del Centro.
e Aulas virtuales, Teams, blogs educativos para todo lo relacionado con las clases
Y para aportar nuevos recursos.

Cronograma

Primer trimestre: Informacidn, difusion y toma de contacto sobre el uso y manejos de las
diferentes plataformas, medios y aplicaciones que forman parte de este plan.

o Segundo trimestre: desarrollo del plan por parte de todos los miem-
bros de la comunidad educativa.
o Tercer trimestre: analisis, evaluacidn y conclusiones de los resultados

obtenidos durante el curso escolar. Propuestas de mejora para el curso siguiente.

Responsables/Recursos

El principal responsable del mantenimiento y seguimiento del plan sera el Equipo de Co-
municacién del centro, que coordinara la publicacidn en la web, y las redes sociales. El pro-
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fesorado colaborard en publicacién en la web del centro y las redes sociales, pasando la in-
formacidn a su correspondiente enlace del Equipo de Comunicacién.
Por otra parte, los recursos materiales seran los equipos informaticos de todo el Centro.

Evaluacidén y Seguimiento:

o Se realizaradn evaluaciones periddicas del plan de comunicacién para
identificar areas de mejora y ajustar estrategias segun sea necesario, utilizando in-
dicadores de rendimiento clave como la tasa de apertura de correos electrénicos,
el nivel de participacion en eventos y el andlisis de la interaccidn en redes sociales.

o Se estableceran mecanismos de retroalimentacién para recopilar co-
mentarios y sugerencias de la comunidad educativa, asegurando una comunicacién
bidireccional efectiva.

Herramientas de Evaluacion:
Para evaluar la efectividad del plan de comunicacidn, utilizaremos las siguientes herramien-
tas:

o Encuestas de Satisfaccion: Se disefiaran encuestas dirigidas a estudian-
tes, padres, profesores y personal administrativo para recopilar retroalimentacion
sobre la calidad y la eficacia de las comunicaciones internas y externas del centro.

o Analisis de Métricas Digitales: Se realizard un seguimiento regular de
las métricas digitales, como la tasa de apertura de correos electrénicos, el nivel de
participacién en redes sociales y el trafico web en la pagina del centro, para evaluar
el alcance y la interaccidn de nuestras comunicaciones en linea.

o Grupos Focales: Se organizaran grupos focales con representantes de
diferentes sectores de la comunidad educativa para discutir a fondo temas relacio-
nados con la comunicacién, identificar areas de mejora y proponer soluciones.

. Entrevistas Individuales: Se llevaran a cabo entrevistas individuales con
miembros clave del personal y lideres estudiantiles para obtener informacién cuali-
tativa sobre la percepcién y la efectividad de las comunicaciones internas y exter-
nas.

Conclusiones:

El plan de comunicacidn interna y externa del IES Los Sauces representa un compromiso
firme con la transparencia, la participacién y la excelencia en la comunicacién. Mediante el
uso estratégico de herramientas y la implementacién de practicas efectivas, aspiramos a
fortalecer los lazos dentro de nuestra comunidad educativa y proyectar una imagen sélida
y positiva hacia el exterior.

Recepcion del Profesorado Nuevo:

Introduccion:

El plan de acogida del profesorado nuevo en nuestro centro educativo innovador tiene co-
mo objetivo facilitar una integracion efectiva y rapida del personal docente en nuestra co-
munidad escolar, proporcionandoles las herramientas, recursos y orientacidén necesarios
para contribuir al éxito de nuestros proyectos y metodologias activas.

Objetivos:
o Brindar una cdlida bienvenida al profesorado nuevo y transmitir la cul-
tura y los valores del centro.
o Facilitar la comprension de las metodologias y proyectos innovadores

implementados en el centro.
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o Proporcionar orientacién y apoyo para que el profesorado nuevo se
sienta comodo y confiado en su nuevo entorno laboral.
o Fomentar la colaboracidn y el intercambio de ideas entre el personal

docente nuevo y experimentado.

Etapas del Plan de Acogida:
1. Sesién de Bienvenida:

Actuacion Descripcion
Recepcidn por parte del El equipo directivo dara la bienvenida al nuevo profesorado y
equipo directivo les presentara la misidn, vision y valores del centro.
Asignacién de un men- Se asignard a cada nuevo profesor un mentor o tutor que les
tor o tutor brindara apoyo y orientacién durante sus primeras semanas en

el centro.
2. Conocimiento de la Cultura y Metodologias del Centro:
Actuacion Descripcion

Sesidén informativa sobre Se realizard una sesion informativa para explicar las metodo-
metodologias innovado- logias activas implementadas en el centro, como el aprendiza-
ras je basado en proyectos y el enfoque flipped classroom.
Presentacidén de casos de  Se compartirdn casos de éxito y ejemplos de proyectos reali-
éxito zados por el centro para ilustrar la aplicacidn practica de las

metodologias innovadoras.
3. Formacidén en Herramientas y Recursos:

Actuacion Descripcion

Capacitacién en herra- Se proporcionara formacion sobre el uso de herramientas di-

mientas digitales gitales como Infoeduca, Teams y Office 365, que son funda-
mentales para la comunicacidn y el trabajo colaborativo en el
centro.

Orientacion sobre recur- Se ofrecera orientacion sobre los recursos fisicos y materiales

sos fisicos y materiales didacticos disponibles en el centro, asi como su ubicacién y

didacticos procedimiento de uso.

4. Inmersion en la Practica Educativa:

Actuacion Descripcidn
Observacidn de cla- Se permitira a los nuevos profesores observar clases de profeso-
ses res experimentados que aplican metodologias innovadoras en el

aula, para familiarizarse con las dinamicas de ensefianza y apren-
dizaje del centro.

Participacidn en Se animara a los nuevos profesores a participar en reuniones de
reuniones de equipos equipos de trabajo y proyectos interdisciplinarios para integrarse
de trabajo plenamente en la vida académica y profesional del centro.
5. Seguimiento y Evaluacion:

Actuacion Descripcion
Sesiones periddicas Se llevardn a cabo sesiones periddicas de seguimiento con el men-
de seguimiento tor asignado para brindar apoyo, resolver dudas y evaluar el pro-
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greso del profesorado nuevo.

Encuestas de satis- Se realizaran encuestas de satisfaccion para recopilar retroalimen-
faccion tacion sobre el proceso de acogida y detectar areas de mejora en
el futuro.

Beneficios del Plan de Acogida:

. Facilita una integracion rapida y efectiva del profesorado nue-
vo en la dinamica del centro educativo.

. Promueve un ambiente de trabajo colaborativo y de apoyo
mutuo entre el personal docente.

. Contribuye al desarrollo profesional y la adopcidn de practicas
innovadoras por parte del profesorado.

. Fortalece la cultura organizacional y la identidad del centro

educativo como referente en la implementacion de metodologias activas.
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Centro

Planes de Formacion de

Castilla y Leon
1. Datos de identificacion del centro
Cadigo Nombre
49000391 IES LOS SAUCES
Direccion Localidad
AVENIDA DE FEDERICO SILVA, 48 BENAVENTE

Correo electranico (educa)

Cormreo electrénico (otro)

43000391 @educa.jeyles

ies-los. saucesi@jcyles

Teléfono S80630686 Fax 980633337
Coordinadora e-mail coordinador
Director/a
M. ELENA VALLE SANTOS
2. Datos de identificacion del plan
Duracidn del plan (en afos): ‘ 2 | Curso de inicio: 20222023 Curso de finalizacién: 202372024

CURSO: 2022/2023 |

ITINERARIO: FOMENTO DE LA LECTURA Plazas Horas
Grupo de Trabajo: LUGARES DE LIBRO EN EL IES LOS 13 30
SAUCES I
Grupo de Trabajo: LUGARES DE LIBRO EN EL IES LOS 14 a
SAUCES |
Grupo de Trabajo: LUGARES DE LIBRO EN EL IES LOS 13 an
SAUCES Il
Mimero de actividades itinerano: 3 Totales por tnerano: a0 90
ITINERARIO: FORMACION SOBRE LA NUEVA LEY. LOMLOE. Plazas Horas
Curso: ACTUALIZACION LEGISLATIVA 30 20
Mimero de actividades itinerano: 1 Totales por tinerario: 30 20
ITINERARIO: GESTION DE CONVIVENCIA EN EL AULA. Plazas Horas
FPRIMEROS AUXILIOS.
SUSPENDIDA Curso: PROMOCION DE LA CONVIVENCIA 30 10
Curso: PRIMEROS AUXILIOS 30 10
Nimero de actividades minerario: 2 Totzles por itnerano: &0 20
ITINERARIO: PLAN DE ACOGIDA DEL CENTRO Y TICS Plazas Horas

APLICADAS A LA EDUCACION
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Planes de Formacion de

Castilla y Ledn

Curso: HERRAMIENTAS TIC EN EL |IES LOS SAUCES 50 10
Mimero de actividades itnerana: 1 Totales por itinerario: 50 10
ITINERARID: RADIO ESCOLAR Plazas Horas
Seminario: LA RADIO COMO INSTRUMENTO 17 20
EDUCATIVD
Mimero de actividades minerana: 1 Totzles por itnerana: 17 20
MNimero de actividades curso: B Totales por curso: 197 160
CURSO: 20232024
ITINERARIO: FORMACION SOBRE LA NUEVA LEY. LOMLOE. Plazas Horas
Curso: APLICACION ¥ PUESTA EN PRACTICA DE LA 50 13
EVALUACION COMPETEMCIAL
Mamero de actividades itinerano: 1 Totales por itinerario: 30 12
ITINERARID: GESTION DE CONVIVENCIA EN EL AULA
PRIMEROS AUXILIOS. Flazas Horas
Curso: GESTION DEL ESTRES ¥ MINDFULNESS 3o 10
Mdmero de actividades itnerano: 1 Totales por itinerano: 30 10
ITINERARIO: INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO Plazas Horas
Seminario: INTERMACIONALIZACION EN EL IES LOS 13 10
SAUCES
Seminario: INTERMACIONALIZACION EN EL IES LOS 13 10
SAUCES I
Midmero de actividades itnerano: 2 Totales por tineranio: 26 20
ITINERARIO: RADID ESCOLAR Plazas Horas
Seminario: RADIO ESCOLAR. |ES LOS SAUCES 14 20
Grupo de Trabajo: GESTION DE LA CONVIVENCIA ¥ 13 20
RECREOS ACTIVOS
Mimero de actividades itnerana: 2 Totales por itinerario: 27 40
ITINERARIO: TIC Plazas Horas
Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AMBITO a0 10
EDUCATIVO
Seminario: HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE DATOS. 13 20
PROYECTO CODICE TIC. IES LOS SAUCES
Seminario: PANELES DIGITALES ¥ SMART LEARNING
13 20
SUITE
Mamero de actividades itinerano: 3 Totales por itinerario: 38 0

Planes de Formacldn Permansents de Centro
DuG. DE INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION DEL PROFESORADD

Fecha de impresion: 1801/2024
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INFORME DE CENTRO SELFIE
IES LOS SAUCES

Educacion secundaria y similar

SELFIE 2023-2024, session 2




SELAE

Como usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacion recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacion con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seqguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion
«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.




SELFE

Este informe compara los resultados de la sesion "SELFIE 2023-2024, session 2" (informe 1) con los
de la sesion "SELFIE 2019-2020, session 1" (informe 2).

indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—'; Miembros del equipo directivo 6—') Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2023-2024, session 2 ( Informe 1) 16 ene. 2024 - 5 feb. 2024

SELFIE 2019-2020, session 1 ( Informe 2 ) 18 nov. 2019 - 8 dic. 2019

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

6:) Miembros del equipo directivo
P

.') Profesores/as

Clave de comparacion

N El resultado ha aumentado en comparacién con el informe 2
\/ El resultado ha disminuido en comparacion con el informe 2

= El resultado es el mismo que en el informe 2

@ La comparacién no es posible




SELFIE

Areas SELFIE - Centro

Equipo directivo, profesorado y alumnado brindan sus perspectivas sobre cémo se utilizan las
tecnologias digitales en su centro educativo.




SELME
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo

Preguntas

Profesores/as (5 Preguntas

Alumnos/as

G Colaboracién y redes

Miembros del equipo directivo (4 ' o)
Preguntas)

Profesores/as (4 Preguntas

Alumnos/as (1 Preguntas)

G Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 ‘
Preguntas

Profesores/as (13 Preguntas

Alumnos/as (6 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 2 4.6
Preguntas) .

Profesores/as (3 Preguntas) 2.5
' 4.2

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 4 4.6
Preguntas) :

P
Profesores/as (5 Preguntas) .-) 4.4

Alumnos/as (1 Preguntas) 39

o Pedagogia: Implementacion en el aula

Miembros del equipo directivo (5 ' o)
Preguntas)

Profesores/as (5 Preguntas

Alumnos/as (5 Preguntas)

G Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 ‘
Preguntas

Profesores/as (8 Preguntas

Alumnos/as (5 Preguntas)
o Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (9 ' o)
Preguntas)

Profesores/as (9 Preguntas

Alumnos/as (9 Preguntas)



SELFE
Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta. Las flechas comparativas indican si los
resultados han aumentado o disminuido
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado




SELFAE

A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefia el liderazgo en la integracién de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 07 N

A3. Nuevas modalidades de ensefianza 02 @
.-
.” 5 K4
& =7

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso




SELFIE

B. Colaboracion y redes

Esta drea se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una

cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacion del progreso 02 @
N
\Z
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 01 @
0
N
B3. Colaboraciones 01 P
N
\Z

El coordinador SELFIE de su centro educativo opt6é por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto




SELFE
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y seqgura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

C1. Infraestructura 03 @
e’ 46

>

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 02 @

C3. Acceso a internet

N
N

C5. Asistencia técnica 01 @
N2
®’ '
33 =

C7. Proteccién de datos 00 =
N
N

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

N
/I\

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

C10. Dispositivos para el alumnado

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos
C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos
C13. Traer el propio dispositivo

C14. Espacios fisicos



SELAE

C15. Tecnologias asistenciales
C16. Bibliotecas/repositorios en linea




SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion

de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC 00 ‘

D3. Intercambio de experiencias 06 ‘
& +5
6‘> 42 .




SELFE

E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea 0.1 ‘

E2. Creacion de recursos digitales 03 .

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 02 ‘

E4. Comunicacion con la comunidad educativa 04 .

El coordinador SELFIE de su centro educativo opt6é por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

E5. Recursos educativos abiertos




SELAE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado 02 @
®’ »] P
N -
35 =

F3. Fomento de la creatividad 04 @
®’ w @R
o -
36 =

F4. Implicacién del alumnado 02 @
N
™

F5. Colaboracion del alumnado 05 @

F6. Proyectos interdisciplinares 05 @

®’ 36
35 N




SELFIE
G. Practicas de evaluacion

Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacion mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

G1l. Evaluacidon de las capacidades 05 @

G3. Retroalimentacion adecuada 03 @
N
0
\Z

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 02 @
N
0
\Z

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo 06 @B
@ o
5 o
\Z

El coordinador SELFIE de su centro educativo opt6é por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

G7. Evaluacion digital

G8. Documentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro




SELAE
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

20

H4. Verificar la calidad de la informacidén

>

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacidn de contenidos digitales 00 ‘

H8. Aprender a comunicarse 02 ‘
e 2812
® 22 )
33 N2

El coordinador SELFIE de su centro educativo opt6é por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

H10. Habilidades digitales para diferentes materias
H11. Aprender a codificar o programar
H13. Resolver problemas técnicos




Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia



Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado




SELFE
Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?
Las flechas comparativas indican si los resultados han aumentado o disminuido

Falta de fondos
6")

¥

Equipo digital insuficiente

Miembros del equipo

QQ

Miembros del equipo 2
[

P
Profesores/as .—)

Conexién a internet poco fiable o lenta

. i [
Miembros del equipo ® 20%
P
Profesores/as .‘) 27%

Limitaciones del espacio escolar

Miembros del equipo 6:) m
P

Apoyo técnico limitado o inexistente
6")

Profesores/as 6—') -

Falta de tiempo para los profesores
6‘)

¥

Profesores con competencias digitales insuficientes

. L es
Miembros del equipo .—) 40%
°:
Profesores/as .—) 15%

Alumnos con competencias digitales insuficientes

Miembros del equipo 6:) m
P

Otros

. i [
Miembros del equipo .") 20%
°-
Profesores/as .—) 25%

QQ QQ

QQ

Miembros del equipo

QQ

Miembros del equipo

QQ QQ

QQ

QQ

5 Miembros del equipo directivo
44 Profesores/as




SELAE
Factores negativos para aprendizaje mixto

;El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?
Las flechas comparativas indican si los resultados han aumentado o disminuido

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

Miembros del equipo 6:) m
e

Acceso limitado del alumnado a una conexién estable de internet
.-
.’)

°:
Profesores/as .—)

Baja competencia digital de las familias
Miembros del equipo 6:) 40%

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:
Miembros del equipo ©

® %)

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacion al alumnado
Miembros del equipo ©4

+ I o

Dificultades para implicar al alumnado
o)
e %]
Profesores/as 6—') @

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn

Miembros del equipo 6:) m @
Profesores/as 6—') - @

Otros

: L e
Miembros del equipo .'-) 40% @
°:

Profesores/as .—) 22% @

QQ

Miembros del equipo

QQ

Miembros del equipo

5 Miembros del equipo directivo
44 Profesores/as




SELFE
Factores positivos para aprendizaje mixto

;El aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?
Las flechas comparativas indican si los resultados han aumentado o disminuido

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje

. L es

Miembros del equipo .—-) 100% @
o

Profesores/as ® 45% @

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organiza

. e
Miembros del equipo .'-) 40%
P
Profesores/as .-) 52%

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo”

QQ

Miembros del equipo 2
[

Profesores/as 6—') -

El profesorado participa en redes profesionales
Miembros del equipo © 40%

¥

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
Miembros del equipo 6—'7 60%

-

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

Miembros el e g @
.
profeoeses @

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

) e
Miembros del equipo .—-) 100% @

El centro educativo tiene una estrategia digital

) e

Miembros del equipo .") 60% @
o>

Profesores/as .-) 56% @

El centro educativo tiene una comunicacion regular y bien organizada con |

) e
Miembros del equipo .—-) 80%
°-
Profesores/as .—) 61%

Otros

) L e
Miembros del equipo .'-) 20% @
P

Profesores/as .—) 15% @

QQ

QQ

QQ

%)
%)

5 Miembros del equipo directivo
44 Profesores/as




SELAE
Utilidad de las actividades de DPC

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha
participado en el ultimo afio?
Las flechas comparativas indican si los resultados han aumentado o disminuido

@
@’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial @

I 12% 28%

39 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional en linea @

16% 26%

42 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional a través de la colaboracién @

22% 24%

41 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional a través de redes profesionales @

I 8% 28% 17%

35 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

Orientacion/asesoramiento internos @

10% 26% 26%

38 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

Otra formacion interna @

12% 38%

39 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

I 18% 18% 24%

33 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

Visitas de estudio @




SELFE

Programas acreditados @

36 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No es nada Uil .
Noesutil
Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy Util .




Seguridad al utilizar la tecnologia

SELFE

JEn qué medida el profesorado maneja con seguridad las tecnologias para realizar las siguientes

tareas?

Las flechas comparativas indican si los resultados han aumentado o disminuido

@
@’ Profesores/as

Preparacion de clases

Imparticion de clases

Retroalimentacion y apoyo

Comunicacion

02 N
15%
03 P
15%
02 N
9%
02 NN

I 11%

47%

44 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

47%

44 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

25% 43%

44 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

36%

44 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No estoy nada seguro/a

No estoy muy seguro/a

N

Tengo algo de seguridad

W

Estoy seguro/a

| -

Estoy muy seguro/a



SELFE
Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?
Las flechas comparativas indican si los resultados han aumentado o disminuido

@
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital 04 N

44 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% | 1
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .




SELAE
Adopcion de la tecnologia

;Cual es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?
Las flechas comparativas indican si los resultados han aumentado o disminuido

‘:’ Miembros del equipo directivo

Adopcién de la tecnologia 0.4 ‘

5 de 5 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

..
@’ Profesores/as

Adopcion de la tecnologia 01

43 de 44 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis comparieros/as .
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as 2
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran nuevas tecnologias .




Uso de la tecnologia

SELFE

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?
Las flechas comparativas indican si los resultados han aumentado o disminuido

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

29

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

3.3

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

3.1

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.3

Ausencia de tecnologia fuera del centro

os @

18% 44% 16%

234 de 242 alumnos/as contestaron a esta pregunta

02 @

16% 24% 27%

236 de 242 alumnos/as contestaron a esta pregunta

01 @
223 de 242 alumnos/as contestaron a esta pregunta
00 =
I 10% 19%
225 de 242 alumnos/as contestaron a esta pregunta
02 @

19% 13%

226 de 242 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Nunca o casi nunca

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas 2
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora aldia 4

Mas de una hora al dia




SELFIE
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

;El alumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa (ordenador, portatil, tableta, teléfono movil)?
Las flechas comparativas indican si los resultados han aumentado o disminuido

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro @

228 de 242 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar) | 1

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) 2

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .




SELAE
Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales
Las flechas comparativas indican si los resultados han aumentado o disminuido

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda

62% (%)

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones

25% ()

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones

18% @

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic

10% ()

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones

No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet

35% @

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |

14% @

Me han dado informacién sobre como debo usar los dispositivos digitales.

23% ()

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig

10% @

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar

20% ()

Otros
13% @

242 Alumnos/as




SELFE

Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de como puede aplicar el informe del centro analizando la seccion
"Resumen de las areas"

® Siun area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacion») ha recibido una puntuacion baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

® Siunade las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

® Sise observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accion para la mejora de la utilizacion de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de donde se han hecho progresos y donde puede ser
necesaria alguna accion. Los resultados de SELFIE solo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere

profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.
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