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Introduccion

Segun se recoge en la normativa que recoge las medidas relativas a los centros docentes y se
determina que ademas de las medidas recogidas en el mismo, también serdn tenidos en
cuenta los protocolos de prevencidon y organizacion del regreso a la actividad lectiva,
aprobados por la Consejeria de Educacion, en el que se recogeran las recomendaciones

sanitarias aprobadas hasta el momento.

Con el fin de dar cumplimiento a dicho mandato la Consejeria de Educacion, con el
asesoramiento de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad, ha
elaborado el citado Protocolo de centros educativos, que estd publicado en el Portal de
Educacion que se conforma en la guia de actuacion casos COVID 19 en centros educativos y

gue incluye medidas de cardcter preventivo y medidas de caracter educativo.

https://www.saludcastillayleon.es/es/covid-19/informacion-profesionales/protocolo-centros-

educativos

En el apartado 5 del Protocolo para el supuesto de que se puedan producir nuevos brotes de
pandemia a lo largo del curso 2021/2022 que requieran la suspensién de la actividad educativa
presencial y al objeto de lograr una adecuada continuidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, el centro disefiara planes que pueden implicar la realizacién alternativa o
complementaria de algunos de los documentos oficiales del centro que pudieran verse

afectados sustancialmente en dicho supuesto.

El citado Plan serd elaborado por el equipo directivo, en colaboracidn con los drganos de
coordinacion diddactica, e informado el Claustro y Consejo Escolar, y formard parte de la
Programacion General Anual, siendo remitido a las direcciones provinciales de educacion con

anterioridad al 24 de septiembre de 2021, para su supervisidn por la inspeccién educativa.
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Elementos de Caracter Organizativo.

Equipo coordinador.

Cargo/Puesto/Organo Nombre y apellidos Teléfono e email

630682575

Director M2 ELENA VALLE SANTOS
mvallesantos2570@educa.jcyl.es

Secretario ANTONIO JANEZ VELEDA ajanez@educa.jcyl.es

ANDRES MAZARIEGOS DE
Jefe de Estudios amazariegos@educa.jcyl.es
PRADA

Jefa de Estudios JULIA TEJERINA ANDRES jtejerina@educa.jcyl.es

Jefe de Estudios CLAUDIO DELGADO FERRERO | cjdelgado@educa.jcyl.es

Coordinadores COVID Equipo Directivo

Otros miembros del ANA PAZ ALONSO

apalonso@educa.jcyl.es

equipo de Coordinacién GONZALEZ

Otros miembros del
mcgarciara@educa.jcyl.es

equipo de Coordinacién | M@ CARMEN GARCIA RAMOS

Otros miembros del . )
BARTOLOME GOMARIZ
equipo de Coordinacién Bartolome.gongal@educa.jcyl.es
GALINDO

Otros miembros del i .
CANDIDA HERNANDEZ chernadezsant@educa.jcyl.es

equipo de Coordinacién
SANTOS

Estrategias de refuerzo de la coordinacion docente y con las familias.

El Protocolo de Prevencion y Organizacion del regreso a la actividad lectiva prevé en el Bloque
Il apartado 5 que los centros educativos fomentaran el trabajo colaborativo entre los docentes
gue atiendan a un mismo grupo de alumnos. El centro ha disefado estrategias e
implementado medidas encaminadas al refuerzo de la coordinacidn en los siguientes niveles:
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a. Entre el profesorado que imparta docencia al mismo grupo de alumnos: a través de las
reuniones de equipo docente, evaluaciones iniciales y la creacién de equipos docentes a través
de la herramienta de Office 365, Teams, en todos los niveles educativos.

b. Entre el profesorado que imparta docencia en los mismos niveles educativos: misma
estrategia anterior reforzada por las reuniones de tutores coordinadas por los miembros del
equipo directivo que se encarga de cada nivel.

c. Entre los miembros de los diferentes departamentos didacticos: coordinados por medio de
la reunion presencial y a través del equipo creado en Teams.

d. Entre los jefes de los departamentos didacticos y el equipo directivo. Coordinados por
medio de la reunién presencial de la CCP y a través del equipo creado en Teams.

e. Entre los tutores docentes, los servicios/departamentos de orientacién y los equipos
directivos. Coordinados por medio de la reunidn presencial de las distintas RED de primer
ciclo, 32 y 42 ESO, Bachillerato y C.F, ademas del equipo creado en Teams.

f. Entre el profesorado y las familias. Intervendrdn diversos agentes como el AMPA, tutores,
equipo directivo y orientacién. Se realizard por medio de la app les facil familias, correo
electrénico, Teams de sus hijos/as, pagina web y redes sociales del centro.

Ante la eventualidad de posibles rebrotes de la pandemia ocasionada por la COVID-19, el
centro ha previsto estrategias y medidas alternativas al caracter presencial de esta
coordinacion que garanticen la continuidad de la misma, en todos los niveles y en cualquier
circunstancia.

Estrategias Responsables

Nivel de coordinacién . Periodicidad ..
alternativas del seguimiento
Profesorado que imparte docencia
al mismo grupo
Profesorado que imparte docencia | Teléfono.
en los mismos niveles
Miembros de un mismo Correo En funcion de los Equipo
departamento didactico _ electrénico. | Casos: dlarla_, coordinador
Jefes de departamento y equipo semanal, quincenal o
ot dlregtlvo t Portal de circunstancial.
. _u ores docentes, educacion.
servicios/departamentos de .
. ., . . . Reuniones
orientacion y equipos directivos . ,
virtuales via
. Teams
Profesorado y familias Pagina Web
y redes
sociales.
Equipos directivos y responsables | App
de servicios complementarios lesfamilias
e les Move
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Horario semanal del centro.

En el supuesto de que fuera necesaria la suspension parcial (semipresencial) o total de la
actividad lectiva, el centro preverd la pertinencia, para un buen desarrollo de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, la introduccidén de modificaciones en sus horarios y, en este caso,
informara oportunamente a los miembros de la comunidad educativa afectados por dichas
modificaciones.

Se podran introducir ajustes en el horario del alumnado, del profesorado, horarios de atencion
a familias por los tutores docentes, etc.

Aspecto Modificaciones Responsables Traslado informacion Mecanismo

Se mantendra la hora
de Atencién a las
Horario de | familias establecida
atencion a _
familias de | en el horario de todo

los tutores | | profesorado y en

docentes )
particular en los
horarios de los *Equipo *  Profesorado.
directivo. e Familias. e Teléfono.
ttores. *Organos de e Personal de e Web.
Los horarios de los | coordinacién administracion. e Correo
Horarios grupos se didactica. e Equipo directivo electrénico.
de grupos | Mantendrian. Lo que | *Tutores. e App les facil
de alumnos | Se moo_llflca son las e Teams
herramientas para la
docenciay la
metodologia.
. Publicar horario en
Horarios e
de la pagina web de
. atencion al pablico,
Secretaria

y medios contacto

Medidas de seguimiento del Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia y Digitalizacion debe tener un seguimiento de su aplicacidon durante el
curso escolar, con la finalidad de ir mejorandolo en el caso de detectar carencias, dar
constancia de los incumplimientos, o para introducir modificaciones que permitan adaptarlo a

nuevas situaciones planteadas en el centro o que se originen por cambios normativos.
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Cabe sefialar la normativa vigente a fecha de publicacién de este Plan y que se encuentra
disponible en el portal de educacién, sobre las medidas de prevencidn y contencién sanitarias

ocasionada por la Covid-19 en nuestra comunidad.

Este seguimiento debe efectuarse en primer lugar, pero no Unicamente, por los responsables

de las distintas medidas y estrategias mencionadas en el Plan.

El equipo de coordinaciéon COVID del centro es el Ultimo responsable de este seguimiento por
tener una visién global del mismo. De forma periddica, se informara a los érganos colegiados

del centro, aun en el caso de que no hubiera sido necesario activar este Plan.

Medida Periocidad Responsables del
seguimiento
Evaluacion de la puesta en | 12 trimestre Todos los miembros de la
marcha: busqueda de sus comunidad educativa

fortalezas y debilidades

Revisibn en la CCP vy | 22trimestre Equipo coordinador
concrecion de medidas a

modificar

Elementos de caracter pedagogico

Ajustes de la propuesta curricular.

La propuesta curricular es un documento que forma parte del proyecto educativo y que
incluye decisiones de cardcter general (a nivel de centro), en relacién con los diferentes
elementos que integran el curriculo de las distintas ensefianzas, etapas y niveles que cada
centro educativo imparte.

Ante un posible escenario de suspensidon de la actividad educativa presencial, el centro

adaptard los aspectos mas relevantes de la misma con la finalidad de homogeneizar el

funcionamiento del profesorado y de los diferentes grupos.
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Medidas

Responsables

Criterios para la seleccion de los contenidos mas relevantes de cada
asignatura y criterios de evaluacion.

Las programaciones se adaptaran en base a normativa, teniendo en
cuenta el curriculo que regula los distintos aspectos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje para cada nivel y materia, fijando
los objetivos, las competencias de resoluciéon que deben lograrse, los
contenidos o conceptos en los que se basa (comprendiendo en ellos las
habilidades, destrezas y actitudes especificos de cada materia y nivel),
la procedimientos metodolégicos que deben emplearse, los criterios de
evaluacion del grado de adquisicién de los competencias y objetivos
previstos y, por ultimo, los estdndares de aprendizaje evaluables que

especifican los criterios de evaluacién.

Criterios para la seleccion de materiales de desarrollo curricular de
caracter telematico.

De manera consensuada y acordada en claustro, se van utilizar
herramientas y recursos de uso comun, tanto para las comunicaciones
como para la docencia: Teams, Onedrive, Aulas virtuales y las
aplicaciones de les facil en todas sus versiones, que posibiliten el acceso
individualizado por parte del profesorado, alumnado y familias y la

comunicacion y coordinacidn entre todos.

Equipo
directivo.
Organos de
coordinacién
docente.
Docentes.
Claustro de
profesores.

Decisiones de caracter general sobre métodos pedagogicos y
didacticos a aplicar en ensefianza no presencial, basados en el
desarrollo de las competencias.

Se procurara utilizar una secuenciacién de la metodologia que pueda

servir tanto en la docencia presencial como la no presencial:

- Se tenderad a realizar una explicacién de los contenidos como si
estuvieran en clase a través de video llamada y/o video grabado. De
hecho, actualmente con los alumnos confinados en casa se intenta que
se conecten a la explicacidn presencial del aula como uno mas.

- Explicacion y realizacién de las tareas.

- Correccién de las mismas y aclaracion de dudas.

La metodologia didactica debe ser proactiva, participativa, cooperativa

y plenamente adaptada al uso de las TIC. Basada en proyectos, en
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aprendizajes cooperativos, pudiendo emplearse métodos innovadores
como “Flipped classroom”, gamificacion y siempre aprendizaje basado

en competencias.

Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado
en procesos de ensefianza a distancia.
Para evaluar el aprendizaje de los alumnos utilizaremos los criterios de

evaluacion y los estdndares de aprendizaje. Segun la LOMCE
corresponde a los docentes establecer una graduacién del nivel de
logro que los alumnos deben alcanzar en cada uno de los estandares de
aprendizaje del curriculo. Se utilizardn herramientas que permitan
evaluar de manera individualizada en funcién de las capacidades y
necesidades del alumnado, tales como: pruebas orales, presentaciones,
pruebas escritas, elaboracion de documentos etc.

Para ello se utilizardn diversos recursos digitales a eleccion del
profesorado.

-Se priorizard los examenes de forma presencial sobre los estandares
prioritarios.

- Se potenciara los trabajos y proyectos en cada materia.

-Se fomentard los exdmenes y exposiciones orales, bien de forma

presencial o de manera telematica.

Criterios generales para la atencion a las actividades de evaluacion y
recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos
anteriores, en supuestos de ensefianza no presencial.

La finalidad de los planes de refuerzo educativo, es conseguir que el
alumnado alcance las competencias basicas, fundamentalmente,
lingliisticas y matematicas. Este plan es el conjunto de actuaciones que
se llevardn a cabo para atender a las necesidades educativas del
alumnado que presentan desfase curricular, especialmente tras el Gltimo
trimestre del curso pasado.

Cada departamento incluird en sus programaciones un plan que recoja
por cada asignatura, el procedimiento a seguir para la recuperacion de
contenidos no dados o no adquiridos por parte del alumnado. Con

especial hincapié en la adaptacion del primer trimestre.
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Criterios generales de atencién a alumnos con necesidades de apoyo
educativo.
En colaboracion con el departamento de orientacion y el equipo

directivo, cada departamento incluird en sus programaciones el
plan de atencién al alumnado con necesidades, adaptaciones
significativas y no significativas, programas de apoyo y refuerzo
especifico e individualizado.

Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las
estrategias que permitan la continuidad de los procesos de ensefanza-aprendizaje
a distancia.

El Protocolo de Prevencién y Organizacién de los centros educativos para el curso escolar
2021-2022, establece el cumplimento de las medidas de aplicacién en las aulas o espacios
en las se presten los servicios o se desarrollen las actividades anteriormente sefaladas, en
él se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2021/2022 y
establece, entre otros, los criterios para la elaboracién de las programaciones diddcticas
del curso, al objeto de anticiparse a posibles eventualidades derivadas de la pandemia por
COVID-19.

https://www.educa.jcyl.es/es/institucional/crisis-coronavirus/crisis-coronavirus-

protocolos-resoluciones-guias

Asi, entre otros aspectos, indica como estas deben prever, en sus diferentes apartados,
estrategias que permitan el desarrollo de las mismas en supuestos de ensefianza no
presencial. En este sentido, se incorporaran a este plan como anexo las adaptaciones que

cada departamento ha hecho y que también seran parte de las programaciones didacticas.

https://educajcyl.sharepoint.com/:f:/s/2021ieslossauces-

claustro/EhIRXdox2xIOpx9RAQaQAksBksWcMURo 3wSDETGgC1STA?e=gDmijjb

Se les ha facilitado ademds una presentacidn que les sirva de guia para elaborar las

programaciones:

https://educajcyl.sharepoint.com/:p:/s/202lieslossauces-

claustro/ET7vg16Hp4JDpEPCmw5vci8BOkvZaUSK-IBjsRs7zz40bQ?e=350SMi
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Medidas

Responsables

Identificacion de los contenidos y criterios de evaluacion de cada
asignatura que resulten basicos para el desarrollo de las
competencias del alumnado, los cuales tendrdn caracter
prioritario.

Las programaciones se adaptardn en base a normativa, teniendo en

cuenta el curriculo que regula los distintos aspectos que determinan
los procesos de enseiflanza y aprendizaje para cada nivel y materia,
fijando los objetivos, las competencias de resolucion que deben
lograrse, los contenidos o conceptos en los que se basa
(comprendiendo en ellos las habilidades, destrezas y actitudes
especificos de cada materia y nivel), la procedimientos metodolégicos
que deben emplearse, los criterios de evaluacion del grado de
adquisicion de los competencias y objetivos previstos y, por ultimo, los
estandares de aprendizaje evaluables que especifican los criterios de
evaluacidn. Cada departamento ha especificado estos apartados en el

documento que se anexa segun materia/ profesor.

Decisiones metodoldgicas y didacticas relacionadas con la
educacion a distancia.
Se impartiran clases desde la plataforma TEAMS a través de:

e Video llamadas en las horas de clase ( se priorizara que estas
sean en horario de clase habitual)

e Chat permanente en las horas diarias de clase, respetando las
normas minimas de educacion y respeto por el descanso de los
profesores y del alumnado.

o Entrevistas y llamadas individuales siempre que el profesor-
ora, lo estime conveniente.

e Asignacion periddica de tareas que seran entregadas y
corregidas en los plazos establecidos por el profesorado. Cada tarea
se corregira como se hizo en el curso pasado de forma individual y
se comentara a los alumnos para que reflexionen sobre los errores.
Se devolveran todas las tareas corregidas y evaluadas.

e Se utilizard una metodologia activa, competencial y
participativa.

Relaciéon de materiales y recursos de desarrollo curricular a
utilizar en ensefianza no presencial.

Todos los grupos tendran un equipo Teams de cada materia como

herramienta.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes
del alumnado y criterios de calificacion, en modalidad a distancia.

- Valorar el trabajo y esfuerzo individual del alumno.

- Manejar las nuevas tecnologias y las herramientas digitales para
presentar los trabajos y proyectos, asi como la entrega a tiempo.

- Realizar proyectos de investigacion, fomentando la colaboracion

e Equipo
directivo.

e Organos de
coordinacion
docente.

e Docentes.
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cooperacion entre el alumnado.

- Establecer rutinas y controlar la evolucién del alumnado en las
mismas.

- Potenciar las exposiciones y examenes orales a través de video
llamadas u otras aplicaciones.

Criterios generales para la atencion a las actividades de evaluacion
y recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos
anteriores, en supuestos de ensefianza no presencia.

- Potenciar las exposiciones y examenes orales a través de video
llamadas u otras aplicaciones.

- Valorar el trabajo y esfuerzo individual del alumno.

- Manejar las nuevas tecnologias y las herramientas digitales para
presentar los trabajos y proyectos, asi como la entrega a tiempo.

- Dar mayor importancia a la realizacion de trabajos y tareas.

Actividades y recursos de atencién a la diversidad de forma no
presencial.

- Atender de manera mas individual a estos alumnos, con la
colaboracion de los profesores del Departamento de Orientacion.

- Uso de aplicaciones que conozcan mejor,

- Seguimiento mas individualizado y pautado para la realizacién y
entrega de tareas.

Estrategias para el desarrollo de la accién tutorial

Con la finalidad de garantizar la educacion inclusiva y las medidas de atencion a la
diversidad, desde el Departamento de Orientacion se establece seguir lo recogido en
el Plan de Atencidn a la Diversidad del Centro ya que es el documento de planificacion,
gestién y organizacion del conjunto de actuaciones y medidas de atencion a la
diversidad que un centro docente disefia para adecuar la respuesta a las necesidades
educativas y diferencias de su alumnado. Dicho plan ha sido adaptado a la normativa
siguiente:

ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se
aprueba el 1l Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castillay Ledn 2017-
2022.

INSTRUCCION de 31 de agosto de 2017 de la Direccion General de innovacion y
Equidad Educativa de la Consejeria de Educacion, para la Aplicacion en el curso 2017-
2018 de medidas relativas al 1l Plan de Atencion a la Diversidad.

Por otro lado, la situacion de crisis provocada por la COVID-19, debe tenerse en
cuenta en un proceso tan importante, por lo que tiene que quedar garantizado aun en los
supuestos de suspension de las actividades lectivas de caracter presencial; de manera
que, los responsables, entre los que se enmarca el Departamento de Orientacion, de su
elaboracion y deberan planificar para el presente curso, actuaciones y medidas
compatibles con esta circunstancia, pudiendo formar parte del plan las siguientes:
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Medidas

Responsables

Procedimientos para la deteccidn de necesidades

educativas en el alumnado en periodos no presenciales.
o El procedimiento de deteccion de necesidades se
Ilevara a cabo a través de las coordinaciones que se
mantendrén por via Teams entre el Departamento de
Orientacion y el Equipo Docente, de manera que
permita recabar la informacion necesaria para poder
detectar las necesidades educativas que vayan surgiendo
y se puedan ir dando respuesta.
e Lacoordinacién con los equipos docentes se
mantendrén por via telematica a traves de la
plataforma Teams, y en los casos en los que sea
necesario se utilizara el correo corporativo, ademas de
[lamadas de teléfono.
e Enlas situaciones en las que sea necesario proceder
a realizar una evaluacién psicopedagdgica, se mantendra
lo establecido en la normativa vigente, y el proceso se
Ilevara a cabo con la colaboracion y compromiso de la
familia, mediante videollamadas por Teams, de manera
que se puedan realizar las observaciones oportunas y la
recopilacion de datos necesarios para elaborar el
informe psicopedagdgico, ademas de poder pasar las
pruebas estandarizadas que permitan poder pasarse a
través de videollamada, respetando los derechos de
autor y la proteccién de datos en todo momento.

o Departamento
de Orientacion
(Orientadora)

o Jefatura de
Estudios.

o Profesorado
Especialista

de PT, ALYy
Educacion
Compensatoria.

e Tutores
docentes de los
distintos niveles que
se imparten en el
centro.

Procedimientos para la aplicacion y seguimiento de las
medidas generales u ordinarias, extraordinarias y
especializadas de atencién e intervencién educativa, a
distancia.
e Se mantendran las medidas ordinarias,
extraordinarias y especializadas descritas en el Plan de
Atencion a la Diversidad de Centro, de manera que los
procesos de seguimiento se realizaran de forma
telematica a través de Teams y mediante el correo
corporativo.
e Laaplicacion de dichas medidas se llevara a cabo
por los profesionales que estén implicados y las
funciones que deban desempefiar dependiendo de la
medida, y el seguimiento se realizara mediante las
coordinaciones que se establezcan por via telematica a
través de la plataforma Teams y del correo corporativo.
En caso necesario se utilizara la aplicacion de IES Facil
0 IES move.
e Enrelacion, a las medidas referida a los Programas
de Educacion Compensatoria y Mare, y a la atencién
individualizada de Apoyo PT y AL se llevaran a cabo
desde la plataforma Teams, en los espacios habilitados
para dichos programas, y el seguimiento se realizara
desde la misma plataforma.

o Departamento
de Orientacion
(Orientadora)

o Jefatura de
Estudios.

e Profesorado
Especialista

de PT, ALYy
Educacion
Compensatoria.

e Tutores
docentes de los
distintos niveles que
se imparten en el
centro.

e Equipo
docente.
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Funciones y responsabilidades de los profesionales que
aplican al alumnado las medidas anteriores, en estos
supuestos.
e Las funciones y responsabilidades de los profesionales
que pertenecen al Departamento de Orientacidn son las que
se describen en la:
o ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por
la que se regula la organizacion y funcionamiento de
los departamentos de orientacion de los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Dichas funciones estdn reflejadas en el Plan de Actuacion del
Departamento de Orientacidn y concretadas en el Plan de
Atencién a la Diversidad de Centro.

e Desde el Departamento de Orientacidn se desarrollaran
las funciones de los distintos especialistas, siempre que sea
posible de forma telematica a través de las

Aulas Virtuales, de Teams, de IES Facil o IES move, de
Ilamadas de teléfono, o utilizando el correo electrdnico
corporativo.

e Lasfunciones de los tutores y de los equipos docentes,
que se vean implicados en el desarrollo de estas medidas
quedardn recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad de
Centro, en el que se concretardn las funciones y
responsabilidades a realizar en la situacién sobrevenida de
educacion a distancia, para garantizar los principios del Plan
de Atencidn a la Diversidad de Centro.

e Departamento de
Orientacion
(Orientadora)

e Jefatura de
Estudios.

e Profesorado
Especialista de PT, AL
y Educacién
Compensatoria.

e  Tutores docentes
de los distintos niveles
que se imparten en el
centro.

e  Equipo docente.

Mecanismos para la colaboracion con las familias.

e Los mecanismos para la colaboracion y participacidn en
el proceso de atencioén a la diversidad con las familias sera a
través de Teams, del correo corporativo, de la aplicacidn IES
Facil e IES move, ademas del uso del teléfono en el
momento que sea necesario.
e Desde el Departamento de Orientacion, la Orientadora
facilitara el correo electrénico como forma de contacto
directa para que las familias puedas ponerse en contacto
con ella, de manera que la informacién quede reflejada en el
apartado de orientacién de la web del Centro, ademas de
actualizar los contenidos del blog de orientacién que
gestiona:

BLOG: https://orientandoenlaweb.blogspot.com

e Departamento de
Orientacion
(Orientadora)

e Jefaturade
Estudios.

e  Profesorado
Especialista de PT, AL
y Educacién
Compensatoria.

e  Tutores docentes
de los distintos niveles
gue se imparten en el
centro.

e  Equipo docente.

Mecanismos de coordinacion del profesorado que atiende
alumnos ACNEAE.
e Los mecanismos para la colaboracién y participacién en
el proceso de atencidn a la diversidad con los equipos
docentes y el profesorado del centro sera a través de Teams,
del correo corporativo, de la aplicacién IES Facil e IES move,
ademas del uso del teléfono en el momento que sea
necesario.
e Se mantendrdn los horarios fijados al inicio de curso
para dicha coordinaciones, y se contempla la posibilidad de

e Departamento de
Orientacion
(Orientadora)

e Jefaturade
Estudios.

e  Profesorado
Especialista de PT, AL
y Educacién
Compensatoria.
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establecer otros momentos en los casos en los que sea
necesario realizar la coordinacion.
e Desde el Departamento de Orientacidn, la Orientadora
facilitard el correo electrénico como forma de contacto
directa para que las familias puedas ponerse en contacto
con ella, de manera que la informacién quede reflejada en el
apartado de orientacién de la web del Centro, ademads de
actualizar los contenidos del blog de orientacién que
gestiona:

BLOG:

o https://orientandoenlaweb.blogspot.com/

e  Tutores docentes
de los distintos niveles
gue se imparten en el

centro.

e  Equipo docente.

Mecanismos de coordinacion con otros organismos e
instituciones que puedan intervenir.

e Los mecanismos para la colaboracién y participacién en
el proceso de atencién a la diversidad con el EOEP de
Benavente que es el que corresponde al Centro, se
mantendran de forma telematica, y se haran las
coordinaciones prescriptivas establecidas en la normativa
vigente, y las que se consideren necesarias para la mejor
intervencidon educativa. Para ello, se utilizara la
plataforma Teams, del correo corporativo, de la aplicacion
IES Facil e IES move, ademas del uso del teléfono en el
momento que sea necesario.

e Con el resto de organismos e instituciones los
mecanismos de coordinacidn serdn a través de Teams, del
correo corporativo, de la aplicacién IES Facil e IES move,
ademas del uso del teléfono en el momento que sea
necesario.

e Departamento de
Orientacion
(Orientadora)

e Jefatura de
Estudios.

e  Tutores docentes
de los distintos niveles
gue se imparten en el
centro.

Estrategias para la atencion a la diversidad

Con la finalidad de garantizar la educacidn inclusiva y las medidas de atencion a la diversidad,
desde el Departamento de Orientacion se establece seguir lo recogido en el Plan de Atencién
a la Diversidad del Centro ya que es el documento de planificacidn, gestién y organizacion del
conjunto de actuaciones y medidas de atencion a la diversidad que un centro docente disefia
para adecuar la respuesta a las necesidades educativas y diferencias de su alumnado. Dicho
plan ha sido adaptado a la normativa siguiente:

e ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba
el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Leén 2017-2022.

e INSTRUCCION de 31 de agosto de 2017 de la Direccién General de innovacion y
Equidad Educativa de la Consejeria de Educacion, para la Aplicacion en el curso 2017-2018

de medidas relativas al Il Plan de Atencion a la Diversidad.

Por otro lado, la situacién de crisis provocada por la COVID-19, debe tenerse en cuenta
en un proceso tan importante, por lo que tiene que quedar garantizado aun en los supuestos
de suspension de las actividades lectivas de caracter presencial; de manera que, los
responsables, entre los que se enmarca el Departamento de Orientacidn, de su elaboraciény
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deberan planificar para el curso actuaciones y medidas compatibles con esta circunstancia,

pudiendo formar parte del plan las siguientes:

Medidas

Responsables

Procedimientos para la deteccion de necesidades
educativasen el alumnado en periodos no
presenciales.

e El procedimiento de deteccidén de necesidades
se llevard a cabo a través de las coordinaciones que
se mantendran por via Teams entre el
Departamento de Orientacién y el Equipo Docente,
de manera que permita recabar la informacién
necesaria para poder detectar las necesidades
educativas que vayan surgiendo y se puedan ir
dando respuesta.

e Lacoordinacion con los equipos docentes se
mantendran por via telematica a través de la
plataforma Teams, y en los casos en los que sea
necesario se utilizara el correo corporativo, ademas
de llamadas de teléfono.

e Enlassituaciones en las que sea necesario
proceder a realizar una evaluacion
psicopedagdgica, se mantendrd lo establecido en la
normativa vigente, y el proceso se llevara a cabo
con la colaboracién y compromiso de la familia,
mediante videollamadas por Teams, de manera que
se puedan realizar las observaciones oportunas y la
recopilacion de datos necesarios para elaborar el
informe psicopedagdgico, ademas de poder pasar
las pruebas estandarizadas que permitan poder
pasarse a través de videollamada, respetando los
derechos de autor y la proteccién de datos en todo
momento.

e  Departamento de Orientacion
(Orientadora)

o Jefatura de Estudios.

e  Profesorado Especialista de PT, ALy
Educacidon Compensatoria.

e  Tutores docentes de los distintos
niveles que se imparten en el centro.

Procedimientos para la aplicacidén y seguimiento de
las medidas generales u ordinarias, extraordinarias y
especializadas de atencion e intervencion educativa, a
distancia.

e Se mantendran las medidas ordinarias,
extraordinarias y especializadas descritas en el Plan
de Atencion a la Diversidad de Centro, de manera
que los procesos de seguimiento se realizaran de
forma telemdtica a través de Teams y mediante el
correo corporativo.

e Laaplicacion de dichas medidas se llevard a

e  Departamento de Orientacion
(Orientadora)
o Jefatura de Estudios.
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cabo por los profesionales que estén implicados y
las funciones que deban desempefiar dependiendo
de la medida, y el seguimiento se realizara
mediante las coordinaciones que se establezcan por
via telematica a través de la plataforma Teams y del
correo corporativo. En caso necesario se utilizara la
aplicacion de IES Fécil o IES move.

e Enrelacion, a las medidas referida a los
Programas de Educacidn Compensatoriay Mare, y a
la atencidn individualizada de Apoyo PT y AL se
llevaran a cabo desde la plataforma Teams, en los
espacios habilitados para dichos programas, y el
seguimiento se realizara desde la misma
plataforma.

e  Profesorado Especialista de PT, ALy
Educacidon Compensatoria.

e  Tutores docentes de los distintos
niveles que se imparten en el centro.

e  Equipo docente.

Funciones y responsabilidades de los profesionales|
que aplican al alumnado las medidas anteriores, en
estos supuestos.

e Las funciones y responsabilidades de los

profesionales que pertenecen al Departamento de

Orientacion son las que se describen en la:
o ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de
diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los
departamentos de orientacion de los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y
Leon.

Dichas funciones estan reflejadas en el Plan de
Actuacion del Departamento de Orientacién para el
curso, y concretadas en el Plan de Atencién a la
Diversidad de Centro.
e Desde el Departamento de Orientacidn se
desarrollaran las funciones de los distintos
especialistas, siempre que sea posible de forma
telematica a través de las
Aulas Virtuales, de Teams, de IES Facil o IES move,
de llamadas de teléfono, o utilizando el correo
electrénico corporativo.
e Lasfunciones de los tutores y de los equipos
docentes, que se vean implicados en el desarrollo
de estas medidas quedardan recogidas en el Plan de
Atencidn a la Diversidad de Centro, en el que se
concretaran las funciones y responsabilidades a
realizar en la situacion sobrevenida de educacién a
distancia, para garantizar los principios del Plan de
Atencién a la Diversidad de Centro.

e  Departamento de Orientacion
(Orientadora)

e Jefatura de Estudios.

e  Profesorado Especialista de PT, ALy
Educaciéon Compensatoria.

e  Tutores docentes de los distintos
niveles que se imparten en el centro.

e  Equipo docente.

Mecanismos para la colaboracion con las familias.
e Los mecanismos para la colaboraciény
participacién en el proceso de atencion a la
diversidad con las familias sera a través de Teams,

e  Departamento de Orientacion
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del correo corporativo, de la aplicacién IES Facil e
IES move, ademas del uso del teléfono en el
momento que sea necesario.
e Desde el Departamento de Orientacidn, la
Orientadora facilitara el correo electrénico como
forma de contacto directa para que las familias
puedas ponerse en contacto con ella, de manera
que la informacién quede reflejada en el apartado
de orientacion de la web del Centro, ademas de
actualizar los contenidos del blog de orientacién
que gestiona:

BLOG:

o https://orientandoenlaweb.blogspot.com/

(Orientadora)

o Jefatura de Estudios.

e  Profesorado Especialista de PT, ALy
Educaciéon Compensatoria.

e  Tutores docentes de los distintos
niveles que se imparten en el centro.

e  Equipo docente.

Mecanismos de coordinacion del profesorado que
atiende alumnos ACNEAE.
e Los mecanismos para la colaboraciény
participacién en el proceso de atencién a la
diversidad con los equipos docentes y el
profesorado del centro sera a través de Teams, del
correo corporativo, de la aplicacién IES Facil e
IES move, ademas del uso del teléfono en el
momento que sea necesario.
e Se mantendrdn los horarios fijados al inicio de
curso para dicha coordinaciones, y se contempla la
posibilidad de establecer otros momentos en los
casos en los que sea necesario realizar la
coordinacion.
e Desde el Departamento de Orientacidn, la
Orientadora facilitara el correo electrénico como
forma de contacto directa para que las familias
puedas ponerse en contacto con ella, de manera
que la informacién quede reflejada en el apartado
de orientacion de la web del Centro, ademas de
actualizar los contenidos del blog de orientacion
que gestiona:
BLOG:

o https://orientandoenlaweb.blogspot.com/

e  Departamento de Orientacion
(Orientadora)

o Jefatura de Estudios.

e  Profesorado Especialista de PT, ALy
Educacidon Compensatoria.

e  Tutores docentes de los distintos
niveles que se imparten en el centro.

e  Equipo docente.

Mecanismos de coordinacién con otros organismos e
instituciones que puedan intervenir.

e Los mecanismos para la colaboraciény
participacién en el proceso de atencion a la
diversidad con el EOEP de Benavente que es el que
corresponde al Centro, se mantendran de forma
telematica, y se haran las coordinaciones
prescriptivas establecidas en la normativa vigente, y
las que se consideren necesarias para la mejor
intervencién educativa. Para ello, se utilizara la
plataforma Teams, del correo corporativo, de la
aplicacion IES Facil e IES move, ademas del uso del

° Departamento de Orientacion
(Orientadora)

e Jefatura de Estudios.

e  Tutores docentes de los distintos
niveles que se imparten en el centro.
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teléfono en el momento que sea necesario.

e Con el resto de organismos e instituciones los
mecanismos de coordinacion serdn a través

de Teams, del correo corporativo, de la aplicacién
IES Facil e IES move, ademas del uso del teléfono en
el momento que sea necesario.

Estrategias para el desarrollo de la orientacién académica y profesional.

Como centro educativo incorporamos a nuestro Plan de Orientacidn Académica y Profesional
las estrategias necesarias para que en caso de interrupcidén de la actividad educativa presencial
se garantice la orientacidon académica y profesional del alumnado, especialmente en aquellos
cursos que tengan cardacter termina como es el caso de 42 ESO y 22 Bachillerato, ademas de los
segundos cursos de ciclos formativos.

Estrategias Responsables
Procedimiento par la  aplicacion vy e Equipo directivo
seguimiento del POAP con el alumnado e Equipo o departamento de
cuarantenado. Orientacion.
Funciones y responsabilidades de los e Tutores

profesionales que aplican el POAP.

Mecanismos para la colaboracién con las

familias

Mecanismos de coordinacion con los tutores

y profesorado de grupo.

Plan de Digitalizacion.

Elementos de caracter tecnolégico: concrecion del plan de digitalizacion.

Las herramientas y recursos de caracter digital van a ser fundamentales en los procesos de
ensefianza- aprendizaje que se desarrollan en los centros, adquiriendo un papel todavia mas
relevante cuando se trata de darles continuidad en el supuesto de que éstos tengan que
implementarse de forma no presencial por estar el alumnado cuarentenado.

Para ello, resulta esencial que el IES los Sauces detecte, para tener en cuenta antes de elaborar
la concrecién del Plan de Digitalizacion, especialmente en el ambito de la gestion y de las
programaciones didacticas, de forma previa, tres elementos fundamentales: las
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infraestructuras digitales y recursos de que dispone el centro, la competencia digital del
profesorado y del alumnado, y la formaciéon de ambos.

Partiendo de esto, habria que detectar y organizar consecuentemente, los procesos que son
susceptibles de ser gestionados digitalmente, asegurando la adecuada coordinacién e
informacidn en el seno de la comunidad educativa.

Asi, estos medios digitales del centro, seran una herramienta imprescindible que tendran
como elementos fundamentales las actuaciones para medir la competencia digital de los
centros, los procesos para su implementacion y las medidas para la mejora continuada de la
misma, a través de su seguimiento.
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Bloques de contenidos

Ambitos

Medidas

Responsables

1. Actuaciones para detectar la

Todas las aulas del centro cuentan con
ordenadores, proyectores, pizarras digitales,
pantallas o paneles digitales. Se cuenta ademas
con Tablets y portatiles para uso de docentes y

alumnado.

Equipo directivo

Equipo de

competencia digital de los a. Herramientasy recursos digitales. Documentos de Centro: Carpetas compartidas coordinacion
centros. en Onedrive, archivos de Teams entre otras. Coordinadora
Implementacion y uso generalizado de Teams, TIC
aulas virturales, les facil move, les faicl familias
para la comunicacién entre todos los miembros
de la comunidad educativa.
Recepcidn e incorporacion del nuevo
profesorado, uso del “Cuaderno digital del
Equipo directivo
profesorado” con toda la informacidn sobre el
2. Actuaciones para detectary ) _ Responsable de
funcionamiento del centro.
mejorar la competencia digital | a. Competencias. coordinacion

del profesorado.

Deteccion de necesidades a través de
cuestionarios online y formacion directa del
profesorado por el responsable de coordinacién

TICy el equipo directivo.

TIC

Claustro
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b. Formacion.

Plan de formacion de centro: curso inicial
septiembre y curso online en el primer
trimestre (online-CFIE). Formacién a demanda

del profesorado por la coordinadora TIC.

Observacion individualizada de la gestion de las

Todo el
Actuaciones para detectar y a. Competencias. herramientas digitales por cada alumno al inicio
o ) profesorado
mejorar la competencia digital del curso y en las distintas areas.
del alumnado. Practica empirica en el contexto de aula
b. Formacion. Tutores
presencial o en el hipotético de aula digital.
Actuaciones para detectar la Comunicacion a través del IES facil familias/
competencia digital de las Teams y cuestionario de detecciény
a. Competencias.
familias disponibilidad de medios digitales al inicio de
curso.
Equipo de

b. Brecha digital.

Existe un itinerario de formacién en el centro
donde se incide en el uso de las herramientas
digitales.

Hay creados video tutoriales para el manejo de
las principales herramientas para docentes.
Facilitar tutoriales y explicaciones sencillas a

todos los miembros de la comunidad educativa

coordinacion
Profesorado

Tutores.
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5. Actuaciones para digitalizar
procesos en el ambito de Ia
coordinacion docente, con el

alumnado y con las familias.

a. Coordinacion docente.

Implementar el uso de Teams, Onedrive y el les

facil en todas sus versiones.

Equipo

directivo

b. Coordinacién con el alumnado.

Un canal de comunicacién presencial o digital en
funcién de los distintos escenarios,
individualizado con cada alumno.

Inclusién en las clases de explicaciones sobre el

uso de herramientas y aplicaciones digitales.

Tutores

c. Coordinacién con las familias.

Testar la operativa del canal de comunicacion les
facil con cada familia. (Confirmacién de

respuesta)

Tutores

Actuaciones para el seguimiento del plan de digitalizacion.

Actuaciones para el seguimiento
del Plan de Digitalizacién del
centro

a) Valoracion de los recursos
y herramientas del centro

Utilizacion de encuestas a través de Equipo directivo
Forms para valorar la utilizacién y
satisfaccion sobre las herramientas

digitales utilizadas por el centro.

b) Valoracion de la mejora de
la competencia digital del
centro.

Utilizacion de encuestas (Forms)
para valorar la deteccion realizada y
las medidas adoptadas para la mejora
de la competencia digital del
alumnado y el profesorado.
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Informe del consejo escolar y del
claustro, al finalizar el curso,
incluyendo propuestas de mejora

c) Valoracion de las
actividades de formacion
del profesorado e
informativas de las
familias

Utilizacion de encuestas (Forms)
para valorar las actividades
formativas realizadas por el
profesorado e informativas dirigidas
a las familias. En el caso de que se
hayan organizado actividades
formativas para las familias, éstas se
incluiran en este apartado.

Informe del consejo escolar y del
claustro, al finalizar el curso,
incluyendo propuestas de mejora

d) Valoracién de los distintos
ambitos de
responsabilidad

Utilizacion de encuestas, entrevistas,
etc., para valorar el grado de
cumplimento de las distintas
responsabilidades en lo referente a la
digitalizacion del centro incluidas en
este plan.

Informe del consejo escolar y del
claustro, al finalizar el curso,
incluyendo propuestas de mejora

*Equipo directivo

*Qrganos de coordinacion didéctica
*Coordinador TIC

*Tutores

*Claustro

*Consejo Escolar
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Seguimiento dentro del &mbito organizativo:

Nivel de coordinacion

Estrategias
alternativas

Periodicidad

Responsables del
seguimiento

Profesorado que imparte docencia
al mismo grupo

Profesorado que imparte docencia
en los mismos niveles

Miembros de un mismo
departamento didactico

Jefes de departamento y equipo
directivo
Tutores docentes,
servicios/departamentos de
orientacion y equipos directivos

Profesorado y familias

Equipos directivos y responsables
de servicios complementarios

Teléfono.
Correo electronico.

Portal de
educacion.
Reuniones virtuales
via Teams

Pagina Web y redes
sociales.

App lesfamilias e
les Move

En funcion de
los casos: diaria,
semanal,
quincenal o
circunstancial.

Equipo coordinador
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Seguimiento dentro del &mbito de caracter pedagogico

Procedimientos para laaplicacion y seguimiento de las medidas
generales u ordinarias, extraordinarias y especializadas de atencion e
intervencion educativa.

e Se mantendran las medidas ordinarias, extraordinarias y
especializadas descritas en el Plan de Atencién a la Diversidad de
Centro, de manera que los procesos de seguimiento se realizardn de
forma telemdtica a través de Teams y mediante el correo corporativo.
e Laaplicacidon de dichas medidas se llevara a cabo por los
profesionales que estén implicados y las funciones que deban
desempenar dependiendo de la medida, y el seguimiento se realizara

Departamento de Orientacién (Orientadora)
Jefatura de Estudios.

mediante las coordinaciones que se establezcan por via telematica a e  Profesorado Especialista de PT, ALy Educacién
través de la plataforma Teams y del correo corporativo. En caso Compensatoria.

necesario se utilizara la aplicacién de IES Facil o IES move. e  Tutores docentes de los distintos niveles que se
e  Enrelacidn, a las medidas referida a los Programas de Educacion imparten en el centro.

Compensatoria y Mare, y a la atencion individualizada de Apoyo PTy e  Equipo docente.

AL se llevaran a cabo desde la plataforma Teams, en los espacios
habilitados para dichos programas, y el seguimiento se realizara desde
la misma plataforma.
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Seguimiento dentro del ambito de caracter digital

Indicadores:

En los distintos érganos de coordinacién y de gobierno, se analizard la evolucidn de las actuaciones marcadas. Para ello se tendrdn en cuenta los siguientes
indicadores:

Registro de la informacion y actividades difundidas en nuestros canales oficiales.

Numero y contenido de los cuestionarios elaborados al respecto.

Numero de grupos creados por Teams o aulas virtuales.

NUmero y relacion de actividades incluidas en el plan de formacién del profesorado relacionadas con el tema.

Valoracion de la competencia TIC adquirida por el alumnado.

Relacion de materiales adquiridos o renovados por el centro para mantener actualizados o recursos TIC.

Numero de equipos disponibles para el profesorado y el alumnado que no esta fijo en el aula.

O N o a A~ wDdh -

Equipo de coordinacion TIC: actualizacion en cada curso.
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