
 

 

TÍTULO PROYECTO:  
 

- MECANICA DE MOTOS: - El motor de dos tiempos - 
 

 
 
 OBJETIVOS DIDÁCTICOS: 
 
 

- Desarrollo de destrezas y habilidades manuales y psicomotricidad en el campo de 
tareas manuales de montaje y desmontaje. 
- Aplicación de las nuevas tecnologías para consultar y aprender el funcionamiento de 
un motor de combustión alternativo. 
- Iniciación en un proceso de trabajo completo, desde  su planteamiento, su desarrollo 
y de las necesidades y problemas técnicos que comprende, hasta la consecución de un 
resultado: una reparación, un ajuste de funcionamiento de mecanismos, una puesta en 
funcionamiento,  etc...hasta donde pueda dar de sí. 
 
 
 ¿QUÉ QUEREMOS QUE COMPRENDAN? 
 

CONTENIDOS: 
 
*Conceptos y principios: 
 
- Elementos mecánicos que componen un motor de 2T. 
Elementos para transmitir la energía del eje hasta las ruedas y la regulación de la velocidad en 
el eje trasero. 
-Elementos de engrase , lubricación y refrigeración, así como la forma en que intervienen en el 
funcionamiento del motor en marcha. 
-La renovación de la carga en los motores"T: Admisión de la mezcla y escape de los gases 
quemados. 
 
*Habilidades: 
 

- Desarrollo de destrezas y habilidades manuales y psicomotricidad, así como de las 
capacidades de posición ante el trabajo,  
- Desarrollo de capacidad de realizar una tarea concreta en un periodo determinado. 
- Desarrollo de capacidades relacionadas con el procedimiento: como el orden en los 
procesos las necesidad de responsabilizarse de la colocación y conservación de piezas, 
tornillos cables y conjuntos. 
 
*Actitudes que se quiere fomentar: 
 
-Trabajo en grupo. 
- Capacidad de razonamiento y resolución de problemas . 
- Responsabilidad , sobre las operaciones y trabajos. 
  



 ¿QUÉ QUEREMOS QUE ENTRENEN? - Desempeños COMPETENCIAS  
 
1. C: Digital: 
2. C. Socio cívica: 
3. C Cultural- artística: 
4. C. Aprender a Aprender: 
5. C. Iniciativa y Sentido Empresarial 
 
 

 RETO/DESAFÍO 

 
 Poner a punto una de las motocicletas que dispone el taller, partiendo del 
estado actual hasta conseguir que arranque. 
 

 
 TAREAS/ 
Estrategias metodológicas/Actividades: 
Trabajo en grupo de máximo cuatro personas- 
 
- Desmontaje del conjunto sobre el chasis. 
- Desmontaje del conjunto de la transmisión a las ruedas. 
- Desmontaje del motor y comprobación de sus ajustes. 
- Desmontaje y comprobación del funcionamiento del carburador. 
- Montaje en orden inverso y observando el buen funcionamiento de cada parte, el 
acoplamiento correcto entre cada conjunto. 
- Puesta a punto del motor: Sincronizando Encendido, carburacion y compresión. 
- Grabación de cada uno de los procesos. 
- Composición final del video grabando del proceso completo. 
 
 
 EVALUACIÓN: 
 
¿Que voy a evaluar ? 
 
- Método de trabajo: orden, procedimiento limpieza, del grupo 
- Aportaciones al grupo y colaboración en las actuaciones: Grabación edición, resolución 
de problemas, búsqueda de información aportación de materiales e iniciativa en el 
trabajo. 
- Composición final del video grabado 
 
 
¿Como lo voy a evaluar? Herramientas, evidencias. 
 
- Conforme al comportamiento en el taller. 
- Notas tomadas en el taller sobre los procesos desarrollados atendiendo al orden en las 
operaciones y cuidado de los materiales, y tendiendo a su constancia y compromiso con el 
trabajo. 
- Conforme al resultado del montaje: - Evidencia- 
- Conforme al resumen de su actividad: - Video aportado-  



 
 
 RECURSOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO: 
 
METODOLOGÍAS ACTIVAS 
Aprendizaje cooperativo: interacción [Zariquey y colaboradores, cap. 6] [Pujolàs, P.] 
Aprendizaje dialógico: interacción; comunidad de aprendizaje, en el que entra el entorno social 
Grupos de trabajo: por parejas, después de 4 en 4. 
Aprendizaje basado en problemas (Proyecto Basado en problemas): creación 
Metodología de metacognición (reflexionar): mapas mentales, rutinas de pensamiento. 
Metodología de compromiso: inteligencia emocional. 
 
 
Aprendizaje cooperativo [Pujolàs, Pere]:  
[Def. dada por el grupo que formábamos en el curso] adquisición de conocimientos que se 
realiza en equipo, basado en competencias básicas y habilidades cuyo objetivo es la resolución 
de problemas o fin común, donde el grupo colabora, aprende y se beneficia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


