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AGENDA DE ACTIVIDADES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

ACTIVIDAD

Sep

Oct

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Preparacion materiales tutoria y asesoramiento

A

Preparacion pruebas psicodiagnésticas iniciales

Revision nuevos expedientes

Recopilacion datos nuevos alumnos N.EE

>

Recepcion de alumnos

Pruebas psicodiagnésticas 1° ESO (Factor G)

> >l I > [ [

Evaluacion Inicial (0) todos los niveles

Asesoramiento a tutores para realizacion de ACIs|

Reuniones de RED (seguimiento de alumnos y PAT

>

>

Presentacion del centro a padres de alumnos

Seguimiento individualizado de alumnos

Informes psicopedagégicos casos individuales

D > > > [ [

Reunién con padres de alumnos N.E.E

g Il >

g >l >

Reunién con padres plan MARE y desdoble

> > >l 1>

Actualizacion ATDI

Atencion a familias

> B> B>

Reuniones seguimiento ACls

> >

Reuniones coordinacion centros de primaria

Reuniones coordinacion CEPA

Reuniones coordinacion EOEP

Espacios de optatividad: reunién padres 2° ESO

Espacios de optatividad: reunién alumnos 2° ESO

Espacios de optatividad: reunién padres 4° ESO

Espacios de optatividad; reunion alumnos 4° ESO

> > >l [

Informacion PAU y USAL alumnos 2° Bachillerato

Informacion PAU y USAL padres 2° Bachillerato

>

Informacion pruebas de acceso a Ciclos Formativos

Informacién ULE

Sesiones explicativas programa ORIENTA

Sesiones explicativas w eb TODO FP

Asesoramiento individualizado 2° Bachillerato

D > >l 1>

Asesoramiento individualizado CFGMy CFGS

> >

Seleccion alumnos para PDC

Entrevista familias de alumnos para PDC

Elaboracion de informes de alumnos para PDC

Propuesta de alumnos para FPB: informes

Propuesta de alumnos para CEPA

> B>

Pase de pruebas vocacionales ( Bach., ESO, FP)

Pase de cuestionarios para Consejo Orientador

Vias para alumnos que no obtienen el graduado

Vias para alumnos que no aprueban la PAU

Vias para alumnos que no titulan en Bachillerato

>

Vias para alumnos que no superan CFGM o CFGS

Coordinacién Plan MARE y desdoble

A

Coordinacion Plan Exito Educativo

A

g > > I > > [

Jornadas Puertas Abiertas FP

> BB

Actividades no planificadas en Agenda (Absentismo)

Convocatoria reuniones administracion

Colaboraciones con AMPA

Otros (E. Conducta, Psiquiatria I. Juvenil... etc)
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| . OBJETIVOS DE LA ACCION ORIENTADORA

1. — Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado, logrando una evolucién armoénica
de su personalidad, a partir de actitudes de respeto, competencia social e intercultural, fomentando
una educacion integral del alumnado.

2. - Ajustar la respuesta educativa a las necesidades , posibilidades y motivaciones del
alumnado, mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas, contribuyendo a la
personalizacion de la educacion.

3. - Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fenbmenos indeseables como los del
abandono, del fracaso y de la inadaptacién escolar.

4. - Resaltar los aspectos orientadores de la educacién -orientacion en y para la vida-
atendiendo al contexto real en el que viven los alumnos, al futuro que les espera y que pueden
contribuir a proyectar para si mismos, y para ello, favoreciendo la adquisicion de aprendizajes mas
funcionales, mejor conectados con el entorno, de modo que la escuela aporte realmente “educacion
para la vida”.

5. — Garantizar una adecuada orientacién académicay profesional en los distintos
momentos de su proceso educativo y, particularmente, en relacién con la toma de decisiones.

6. — Favorecer laintegracién, participacién y convivencia del alumnado en el centro.

7.- Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y el
entorno social.

Todo lo anterior ha de estar plenamente integrado en los diferentes documentos del Centro,
tanto en los organizativos como en los de desarrollo curricular, e, idealmente, ser asumido por toda la
comunidad educativa.

Il . DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: AMBITOS DE ACTUACION

El Departamento de Orientacion no es un departamento didactico al uso; es un érgano
especializado, cuyas funciones principales dentro de la comunidad educativa son asesoras,
coordinadoras e informativas.

El D.O. durante el presente curso 2014 - 2015 esta formado por los siguientes miembros:

o Profesor de la especialidad de Pedagogia Terapéutica: Jose A. Zanfafo y Yolanda del Rio (medias
jornadas).

o Profesor de la especialidad de Educacion Compensatoria: Rosalia Calzada

o Profesora de la especialidad de Audicién y Lenguaje: M2 Inmaculada De Cruz de Castro
(Compartida con otros dos centros)



En el programa de Diversificacion Curricular:

Profesor del &rea practica de Taller: Constantino de Arriba Soto.
Profesora del &mbito cientifico-tecnoldgico: Teodora de la Torre
Profesor del &mbito socio-linglistico: Alvaro Otero , que también es profesor de inglés.
Profesora de la especialidad de Psicologia-Pedagogia, que ejerce la Jefatura del Departamento:
Ana Maria Garcia Celaya.

Para la organizacion interna del D.O. y distribucién de funciones y responsabilidades, se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los tres grandes ambitos interrelacionados que aunan las funciones del Departamento de
Orientacién son:

a) APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE.
b) ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
c) ACCION TUTORIAL.

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. OBJETIVO CLAVE:

“Colaborar con los diferentes miembros de la comunidad educativa en la
atencion ala diversidad de los alumnos, elaborando propuestas relativas al
conjunto de medidas que se pueden llevar a cabo en el centro para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estas actuaciones tendran un caracter preferente en la dinAmica de este departamento. El objetivo
fundamental sera dar cumplimiento a lo dispuesto para este epigrafe en la normativa vigente.

2. MEDIDAS

a) Preventivas: para la prevencion y deteccion de los problemas de aprendizaje.

b) Apoyo ordinario: para dar respuesta dentro del curriculum ordinario a las dificultades de
aprendizaje que presentan los alumnos.

c) Medidas de caracter extraordinario: para la atencién a las necesidades especiales de
determinados alumnos.



3 . ACTUACIONES PRIORITARIAS

3.1 Tareas arealizar en el CENTRO

1) Participar en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica:

El profesor de la especialidad de Psicologia y Pedagogia
- formulara propuestas a la C.C.P. sobre aspectos psicopedagdgicos y metodologicos
- Coordinara las aportaciones de los Departamentos para que haya coherencia en los
planteamientos.
- Asesorara en aspectos del proyecto curricular que competen al Departamento de Orientacion,
como son:

-Plan de Orientacion Académico-Profesional.

-Atencion a la diversidad.
B Medidas de caracter ordinario.
B Medidas de caracter extraordinario.

-Plan de Accién Tutorial: Si bien la responsabilidad del Departamento de Orientacion en
dicho instrumento es asesora, se adjunta la propuesta de temas y secuenciacion de
sesiones de tutoria realizada por el D.O y revisada por los tutores.

2) Atencioén alos alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE).:

El profesor de la especialidad de Pedagogia Terapéutica atendera de forma prioritaria a los
ACNEE, fundamentalmente en los &mbitos socio-lingtiistico y cientifico- tecnolégico.

Los agrupamientos y horarios de apoyo de alumnos ACNEE y ANCE para el curso 2014 — 2015
responden al acuerdo entre el Departamento de Orientacion, los Equipos Docentes y el Equipo
Directivo, con las limitaciones que puede suponer tener especialistas que comparten centros.

El profesor de la especialidad de Pedagogia Terapéutica asesorara al tutor y los profesores que
imparten docencia al alumno, para realizar la Adaptacion Curricular Individualizada (ACI) con
seguimiento trimestral. Estas adaptaciones deberan elaborarse y/o adaptarse durante los dos primeros
meses del curso y ser recogidas por Jefatura de Estudios e incorporadas al expediente individual de
los alumnos.

Al término de cada evaluacion trimestral se realizara una evaluacion cualitativa del progreso del
alumno de forma individualizada, en relacion a los objetivos propuestos en la ACI. Sera
responsabilidad de Jefatura de Estudios convocar las reuniones para tal fin y recoger en un acta los
resultados de dicho seguimiento y las posibles modificaciones en las ACls.

El Departamento de Orientacion podra aportar ideas y asesoramiento sobre objetivos, contenidos,
actividades, criterios de evaluacion y materiales para el desarrollo de lo propuesto.

El seguimiento continuo de las A.C.1.S. se realizara a través de las reuniones semanales entre
orientadora, profesor de P.T, tutores, y Jefatura de Estudios (reuniones de RED), asi como en las
reuniones del Departamento de Orientacion.



3) Atencién alos alumnos de compensatoria ANCES

Una gran mayoria de alumnos ANCEs se encuentran incluidos en los planes de prevencion del
fracaso escolar y/o del abandono escolar temprano. Esto significa que, ademas de las adaptaciones
necesarias por curriculo y caracteristicas, necesitan un seguimiento cercano en aspectos como el nivel
de absentismo y las condiciones sociofamiliares.

Por otra parte, el incremento de alumnado inmigrante significa que se requiere apoyo especializado
para facilitar, en su caso, la inmersion lingiistica (conocimiento del castellano), asi como de refuerzo
en algunas areas al presentar un desfase curricular. Este apoyo se realizara a través del profesor de
Educacion Compensatoria, en coordinacion con el especialista en PT, cuando sea necesario, asi como
del profesorado de las diversas areas.

Los distintos Departamentos Didacticos en sus programaciones deberan formular
propuestas respecto a los materiales curriculares para este alumnado, dentro del apartado
Atencion ala Diversidad.

4) Atencion alos alumnos con dificultades de aprendizaje.

La finalidad de estos apoyos sera reforzar prioritariamente las competencias basicas: Lengua y
Matematicas, asi como otras areas si fueran necesarias.

Se buscara desarrollar un plan de refuerzo, en el primer ciclo, mediante las optativas
alternativas a la segunda lengua extranjera asi como a través de adaptaciones curriculares no
significativas realizadas por los profesores de los distintos departamentos, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion.

En el caso del segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria, se realizara desde las
propias areas a través de una atencién personalizada, una seleccion de contenidos basicos,
actividades de refuerzo y/o adaptaciones no significativas, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

Para el seguimiento individualizado de estas adaptaciones, el Departamento de Orientacién ha
propuesto a Jefatura de Estudios que convoque una reunion trimestral post-evaluacion, similar a la
gue debe realizarse con las Adaptaciones Curriculares Significativas.

5) Atencién alos alumnos con altas capacidades.

Posterior a su deteccion, el objetivo prioritario con estos alumnos es facilitar que puedan
desarrollar al maximo sus competencias, ofreciéndoles tareas complementarias motivadoras y
creativas, que cubran sus necesidades y sean susceptibles de integrarse en el ritmo de las diferentes
clases o en aquellas areas en que se aprecie una sobredotacion.

Para ello, el Departamento de Orientacién asesorara a tutores y profesores en general sobre
distintos programas y materiales especificos de enriguecimiento y profundizacién y, supervisara, si es
requerido para ello, la correcta maduracién de los alumnos.



6) Programas de Diversificacion Curricular.
Las actuaciones del departamento de Orientacién son:

-Seleccién definitiva de los alumnos (incorporacion, altas y bajas)

-Realizacion de informes y recogida de datos.

-Supervision de las programaciones de todas las materias.

-Revision del programa base y redistribucion de contenidos de las programaciones de ambitos.

-Asesoramiento en el disefio de unidades y materiales.

-Coordinacion con grupos de referencia.

-Puesta en marcha.

-Establecimiento de los apoyos especificos y asesoramiento para la elaboracion de adaptaciones
curriculares.

El seguimiento de los alumnos, elaboracion y revision de la programacion, objetivos, contenidos,
materiales y actividades correspondientes, asi como el desempefio de la accién tutorial especifica se
trata con la orientadora en la reunién de departamento. La preseleccién de los alumnos se realiza en
las reuniones de RED y su seleccién definitiva en Junta de Evaluacion.

La puesta en practica de dicho programa se llevara a cabo en cada momento de acuerdo con la
legislacion vigente, por la que se regulan los programas de diversificacion curricular en la Educacion
Secundaria Obligatoria de Castilla y Ledn.

7) Programa de Formacion Profesional Basica:

Es funcion del Departamento de Orientacion elaborar los informes necesarios para los alumnos del
centro que se incorporan a este programa, asi como supervisar la evolucién y aprovechamiento de
estos alumnos.

Si fuese necesario, el D.O asesorara al equipo docente con aquellos alumnos que tengan dificultades
de aprendizaje en su historial.

8) Evaluacion Psicopedagégica individual:

Se realizara la Evaluacion Psicopedagégica de los alumnos con diagnéstico clinico y sin informe o que
se sospeche que pueden tener dificultades de aprendizaje, siempre en colaboracion con los profesores
y el tutor, que deberd solicitarlo formalmente de acuerdo con la normativa y en los impresos existentes
para tal fin, que nos aportan informacién sobre las dificultades detectadas y los cambios realizados
hasta el momento.

La Evaluacion Psicopedagdgica se llevara a cabo:

e Casos individuales en funcion de las necesidades.
e Para los alumnos que se vayan a incorporar al Programa de Diversificacion Curricular.
e En su caso, alumnos derivados a Formacion Profesional Basica

3.2 Tareas a realizar con los PROFESORES

Coordinacién del D.O. con los departamentos didacticos para trabajar en los siguientes
aspectos:

e Asesorar sobre criterios metodolégicos que pueden prevenir dificultades de aprendizaje.



Orientar sobre la forma de intervenir con alumnos de bajo rendimiento.

Asesorar sobre la realizacién de Adaptaciones Curriculares no significativas.

Asesorar en la elaboracion de Adaptaciones Curriculares significativas.

Animar a la utilizacion de criterios y procedimientos objetivos para el seguimiento y evaluacién del
proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Fomentar la participacioén en proyectos de innovacion

Fomentar la elaboracion de materiales de apoyo o refuerzo.

Fomentar la evaluacion cero-inicial como punto de partida, para conocer la competencia curricular
del alumnado de la E.S.O.
Asesorar a tutores sobre las reuniones con padres, entrevistas, etc.

Intervencion en las sesiones de evaluacion y reuniones del equipo docente.

Participar en las actividades para mejorar la convivencia.

3.3 Tareas a realizar con los ALUMNOS

Prevenir, detectar y tratar, en su caso, las dificultades de aprendizaje.

Detectar y organizar la respuesta a alumnos con problematicas personales o familiares que
interfieran con su situacion académica.

Detectar alumnos superdotados y organizar sus actividades.

Realizar la Evaluacién Psicodiagnéstica.

Supervisar las actividades de recuperacion y refuerzo.

Supervisar las Adaptaciones Curriculares.

Coordinar la aplicacion de programas especificos: desarrollo cognitivo, habilidades sociales,
aprender a aprender...

Impulsar acciones preventivas y de respuesta a la conflictividad y violencia escolar para favorecer la
convivencia, de acuerdo con el Plan de Convivencia del Centro.

Detectar posibles necesidades para el P.D.C del préximo curso

Asumir la docencia de la asignatura de Psicologia, cuando le sea encomendado por el Equipo
Directivo del Centro.

Poner a disposicion de los tutores las herramientas para la elaboracién del Consejo Orientador que
se lleva a cabo al final de la educacion secundaria obligatoria.

3.4 Tareas arealizar con los PADRES

Actividades propuestas:

Ayudar a los padres a conocer el sistema educativo y sus futuras conexiones académicas y
posibilidades profesionales.

Orientar sobre los alumnos con N.E.E.

Potenciar el interés de los padres por el proceso académico-educativo de sus hijos/as.

Informar de las funciones y finalidades del D.O.

Informar de cuantas decisiones sean relevantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de su
hijo/a.

Buscar su colaboracion siempre que sea preciso en cuantas actividades se desarrollen desde el
D.O.

Colaborar desde el departamento en actividades sugeridas por este colectivo o su asociacion y que
tengan relacion con los objetivos del departamento.

El departamento de orientacion tiene un horario de tarde establecido, para tareas de asesoramiento

e informacion a familias, sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, adecuando sus
tiempos a las necesidades de los padres, en la medida de lo posible.



El Departamento de Orientacién tiene funciones de apoyo educativo, por tanto, las problematicas
con cardcter clinico deberan derivarse a los organismos y especialistas correspondientes en el plazo
mas breve que la situacion lo permita.

4.- PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Indicadores para analizar el cumplimiento de objetivos en este ambito:

¢ Inclusién en los diferentes documentos oficiales del Centro de aspectos referidos a la atencién a la
diversidad de los alumnos, que compete al Equipo Directivo.

e Apoyo y asesoramiento realizado a las diferentes estructuras organizativas del centro (C.C.P.,
Departamentos Did4cticos, Juntas de Profesores, Tutores).

¢ Revision de los apartados del proyecto curricular que corresponden al D.O, siendo Jefatura de
Estudios quien debe procurar los tiempos y los espacios necesarios.

¢ Analisis de las medidas educativas adoptadas en relacién con los alumnos con dificultades de
aprendizaje.

¢ Reuniones con los padres.

¢ Actividades relacionadas con el apoyo a la evaluacion educativa como: preparacion de documentos
de apoyo, asistencia y asesoramiento en las sesiones de evaluacién ESO, asesoramiento en la
evaluacion grupo de diversificacion, Consejo Orientador, evaluacion de alumnos con N.E.E...

Los instrumentos de evaluacion a utilizar seran: cuestionarios, escalas de valoracién, entrevistas, etc.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Este plan ha sido realizado por el Departamento de Orientacion de acuerdo con los siguientes

1. OBJETIVOS

1.1. Ayudar al alumno al conocimiento de si mismo, al conocimiento de las estructuras del
sistema educativo, al conocimiento del ambiente socio-laboral y a descubrir su papel y su situacion
personal en la comunidad facilitando los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores.

1.2. Implicar en el proceso orientador a todos los elementos que constituyen la comunidad
escolar: institucion, alumnos, entorno, etc.

1.3. Realizar una orientacion continua y progresiva para todos los alumnos, y no sélo para aquellos
gue plantean alguna dificultad.

1.4. Desarrollar progresivamente la capacidad critica, ejercitando los habitos y reflexion, que le
permita al alumno llegar a la toma de decisiones.



2. LINEAS BASICAS.

2.1. El Plan de Orientacion Académica y profesional es el marco en el que se establecen las
pautas, los criterios y los procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la orientacion
vocacional de los alumnos del Centro.

De acuerdo con las prioridades marcadas por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn,
este plan debe:
¢ Proporcionar a los alumnos y alumnas del Centro una informacién actualizada y pormenorizada
de todos los itinerarios posibles en cada caso con el objetivo de evitar el abandono escolar
temprano.

¢ Proporcionar a los alumnaos y alumnas del Centro los instrumentos para conocer sus
habilidades y limitaciones con el fin de prevenir el fracaso escolar.

2.2._Las areas de actuaciéon preferentes que contempla son las siguientes:

- Autoconocimiento por parte del alumnado: sus aspiraciones y sus posibilidades formativas y
laborales segun su formacion y sus capacidades, su
disponibilidad para un trabajo, su autoconcepto.

- Conocimiento del entorno académico proximo, asi como de los distintos itinerarios formativos
del Instituto.

- Conocimiento del mundo socio-laboral y de los procesos de insercion en la vida activa.

2.3. El modelo de orientacion que se propone puede desarrollarse en las siquientes fases:

A) Fase de Informacion: La accién educativa ha de plantearse de modo que permita al alumno
una ampliacién de los conocimientos sobre si mismo, la estructura del sistema educativo y el
mundo socio-profesional.

B) Fase de Reflexién: Durante esta fase se ha de ayudar y conducir al alumno en el andlisis de
sus actitudes, intereses, capacidades, experiencia educativa y posibilidades que se le ofrecen.

C) Fase de Toma de Decision: Las decisiones personales e individuales que el alumno/a ha de ir
realizando a lo largo del proceso han de estar basadas en una buena informacion, una
reposada reflexion, en su propio sistema de valores, en el concepto de si mismo y en el nivel
de aspiracion, tanto personal como familiar.

3. NIVEL DE RESPONSABILIDADES.

El Plan de Orientacién Académica y Profesional ha sido realizado por la Jefatura del
Departamento de Orientacion. Jefatura de estudios, debera garantizar la inclusion de medidas para su
adecuado desarrollo y establecera las condiciones organizativas necesarias fundamentalmente en lo
referente a la participacion de los tutores en el desarrollo de las actuaciones en la tutoria, de los
departamentos didacticos y/o los departamentos de familia profesional y a la colaboracion con las familias.

El Departamento de Orientacion contribuird al desarrollo del Plan de Orientacion Académicay
Profesional apoyando a los profesores y tutores en sus funciones y en la realizacion del citado Plan,
facilitandoles los recursos necesarios y/o interviniendo directamente.



Para ello se aprovecharan las reuniones de coordinacion que se establecen en el Plan de
Accién Tutorial: Reuniones semanales de los Tutores, Departamento de Orientacion y Jefatura de
Estudios, que tendran como finalidad el seguimiento de toda la tematica inherente a la funcién tutorial

Yy, por tanto, a la orientacién profesional. También existe un periodo reservado a la coordinacion entre
el Equipo Directivo y el D.O, para acordar acciones o disefar respuestas especificas, asi como
calendarios de actividades y otros temas comunes.

Por otra parte, la orientadora tiene reservado un horario de consulta, asesoramiento y ayuda a los
alumnos. La atencion a alumnos durante los recreos para consultas breves (o peticion de hora de
consulta) es de dos periodos, correspondientes a una sesiéon de D. O.

Cada tutor, siguiendo las lineas generales marcadas por el Plan de Orientacién Académica y
Profesional, programara anualmente las actividades méas acordes con su grupo de alumnos, lo que le
permitira secuenciar tanto las tareas derivadas del Plan de Accion Tutorial como del Plan de
Orientacién Académica y Profesional.

Este programa incluira tanto las actividades que deban realizarse en la hora de tutoria semanal
como las que estén previstas para atender individuamente a los alumnos que lo precisen o las
relacionadas con los departamentos del Centro.

Aunqgue la orientacion vocacional es todo un proceso, ha de ponerse mas énfasis cuando los
alumnos se encuentran en la disyuntiva de tener que decidir en cierto modo su futuro.

Se priorizara la informacion a los alumnos de segundo curso de bachillerato, que deben
presentarse a la P.A.U., asi como la informacién sobre la prueba de acceso a CFGM y CFGS (debido
a las fechas de inscripcion) y el acceso a los mismos desde 2° de bachillerato.

Mencién especial merece la labor orientadora para alumnos y padres sobre las opciones tras
finalizar 2° y 4° ESO. Para ello se tendran en consideracion las expectativas manifestadas por el propio
alumno y la propuesta del equipo educativo, recomendando las opciones educativas o profesionales
mas acordes con sus capacidades, intereses y posibilidades.

Ademas de potenciar la labor orientadora en la E.S.O., se incidira también en Bachillerato y
Formacién Profesional, niveles para los que se trabajara todo lo referido a opciones académicas,
pasarelas y salidas laborales posteriores.

Todo profesor tutor, tiene también una funcion orientadora y por tanto debe contribuir, en la
medida de sus posibilidades, a conseguir los objetivos que aqui se recogen.

El Plan de Orientacion Académica y Profesional que propone el Departamento de Orientacion se detalla
en las siguientes paginas.
4.- SECUENCIACION LONGUITUDINAL DE LA ORIENTACION:

Se propone la siguiente secuenciacion de las tareas de orientacion, que deberian quedar
integradas y coordinadas con el P.A.T del Centro.

En todos los cursos se realizaran actividades formativas referidas a los criterios de calificacion,
promocion y titulacion establecidos por el centro:



1° ESO:

- Encuadre de la orientacion en este curso: presentacion del curso y etapa.
- Conocimiento personal: preadolescencia.

- Investigacion y conocimiento de las profesiones.

- Conocimiento sistema educativo.

2° ESO:

- Encuadre de la orientacidn en este curso. Presentacion de este curso.

- Conocimiento personal: preadolescencia - adolescencia.

- Conocimiento sistema educativo: 3°y 4° de la ESO y FPB

- Investigacion y conocimiento de las profesiones

- Informacion y eleccién de itinerarios (Segun establezca el desarrollo normativo) y de los programas
de Formacion Profesional

- Eleccién de optativas.

- Se atendera a los padres y alumnos que planteen consultas especificas que no pueda solucionar el
tutor.

3° ESO:

- Encuadre de la orientacién en este curso. Presentacién de este curso.

- Conocimiento personal: adolescencia.

-Conocimiento sistema educativo: 4° E.S.O. - Bachillerato — Ciclos F. Profesional, FPB, CEPAS.
- Investigacion y conocimiento de las profesiones.

- Actividades para descubrir los propios intereses.

- Actividades para reflexionar y debatir sobre la utilidad de las capacidades que se promocionan en
las distintas areas.

- Actividades para analizar y practicar la toma de decisiones a través de juegos y simulaciones.
- Actividades para el conocimiento del mundo laboral y de los procesos de insercion en él.

- Se atiende a los padres y alumnos que planteen consultas especificas que no pueda solucionar
el tutor

- Serecogen y distribuyen las hojas informativas sobre las materias optativas.

4° ESO

- Criterios para la eleccion y toma de decisiones.

- Conocimiento personal: aptitudes, valores, intereses profesionales....

- Conocimiento del mundo del trabajo: entorno socioecondmico y laboral, estrategias de
busqueda de empleo...

- Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios:
CFGM, Bachillerato...

- La prueba de acceso y la admision en los CFGM y su conexion con otros estudios.

- Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercién en él.
- Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones: actividades para el analisis de las
posibles consecuencias de las distintas alternativas:
* Los itinerarios formativos del bachillerato y las opciones en el primer curso.



» Organizacion y realizacion de la actividad de consulta de programas informaticos sobre
orientacion.

* Atencion a padres y alumnos que planteen consultas especificas que no pueda solucionar el
tutor/a.

» Colaboracioén con los tutores en la orientacién personalizada a los alumnos que lo requieran.

1° BACHILLERATO

o Al comienzo de la etapa los tutores facilitaran un conocimiento adecuado sobre los aspectos
del régimen académico del Bachillerato: evaluacion, calificacion, recuperacion, posibilidades de
permanencia, objetivos del proyecto curricular...

e Entre el segundo y el tercer trimestre los tutores desarrollardn sesiones informativas en las que
facilitaran que los alumnos tengan un conocimiento adecuado de:

- Los itinerarios formativos del bachillerato y las opciones en el segundo curso.
- El sistema universitario: organizacién de los estudios, duracion y titulacion.

- Laprueba de acceso y la admision en los CFGS y su conexion con los estudios
universitarios.

- Orientacién sobre el curso de preparacion de la prueba de acceso a CFGS.
- Caracteristicas y contenido de los Ciclos Formativos de interés.

- La oferta de las distintas modalidades de estudios en Zamora asi como en el resto de las
provincias de Castillay Ledn y otras Comunidades.

- Las posibilidades de acceso al mundo laboral.

- Las opciones para los alumnos con pocas posibilidades de superar el Bachillerato:
posibilidades de permanencia en la etapa, condiciones para el cambio de modalidad de
estudios, etc.

* Para que los alumnos puedan conocer las caracteristicas y el contenido de los estudios
superiores de su interés y al no contar con sesiones de tutoria, se pone a su disposicion un fondo
documental, (articulos sobre estudios universitarios y de FP, revistas, programa ORIENTA, noticias
sobre el mundo del trabajo, etc.)

* En la sesién de evaluacion final del curso la Junta de Profesores podra revisar la eleccion
provisional de materias a cursar en 2° realizada por cada alumno/a y formular las orientaciones
pertinentes a través del tutor/a.

» Cuando exista interés por parte de alumnos y tutores se podran organizar visita a fabricas y
otros centros de trabajo y a centros en los que se imparta Formacion Profesional.

* Atencion a padres y alumnos que planteen consultas especificas que no pueda solucionar el
tutor.

* Colaboracion con los tutores en la orientacién personalizada a los alumnos que lo requieran.

2° DE BACHILLERATO

En el segundo curso del Bachillerato las actividades de orientacion académica y profesional van
encaminadas a:

1. Proporcionar al alumnado informacion objetiva sobre las opciones que se presentan al finalizar
la etapa, principalmente Universidad y Ciclos Formativos.



2. Dar continuidad a las actuaciones que en cursos anteriores hemos desarrollado para facilitar al
alumnado los conocimientos y habilidades necesarios para afrontar el proceso de toma de
decisiones.

Actuaciones
* Desde las distintas materias del Bachillerato:

- Se facilita el conocimiento de los contenidos de las pruebas de selectividad y, en su caso, de las
pruebas de acceso a Ciclos Formativos de GS, analizando los ejercicios de afios anteriores.

* Dentro de las actividades de accion tutorial
El Departamento de Orientacion colaborara con los tutores que a su vez deberan facilitar que los
alumnos tengan un conocimiento adecuado de:
- La PAU: estructura, calificacion, posibilidades para mejorar la nota.
- El procedimiento de ingreso en la universidad. Criterios de admision.
- El acceso y admision en los CFGS y su conexidn posterior con los estudios universitarios
- Los plazos legales de solicitud de plaza y de matricula a los distintos estudios
- La oferta de estudios Universitarios y de FP de Grado Superior en Zamora y el resto de
provincias de Castilla y Le6n y otras Comunidades.
- Las posibles opciones para aquellos alumnos con pocas posibilidades de superar el curso.

- Las fuentes disponibles para que los alumnos puedan consultar la informacién adicional que
necesiten

* Desde el D.O. se apoyan las actividades que se realizan:

- Participando directamente en muchas de las sesiones informativas

-Organizando y actualizando un fondo de materiales y recursos que se pone a disposicion del

profesorado y alumnado. ( Programa de Orientacion)

- Prestando apoyo y facilitando recursos a los tutores para realizar las actividades de informacién a
padres.

- Poniendo a disposicion de los alumnos los servicios de préstamo y de consulta individualizados.

- Acompafiando a los alumnos a visitar facultades y/o centros de Formacién
Profesional, si es el caso.

5.- OTRAS ACTUACIONES

Asesoramiento especifico a los tutores de grupos con alumnos con N.E.E. e intervencién
directa cuando se considere necesario.

Trabajo conjunto con los Departamentos Didacticos para apoyar la inclusion en las
programaciones de las diferentes areas de atencion a la diversidad, asi como el asesoramiento en
estrategias didacticas y pedagdgicas para la plasmacion practica de contenidos y objetivos,
relacionados con un posible futuro profesional y académico de los alumnos.

Trabajo conjunto con los profesores de Ciclos formativos de Grado medio y Superior
para informar a los alumnos sobre la continuidad de los estudios, pasarelas, etc.



Por otro lado se procurara la coordinacion con el Departamento de Actividades Extraescolares
y Académicas en la realizacion de actividades tutoriales, extraescolares y culturales que faciliten la
informacion sobre distintos campos.

Con las familias las lineas de actuacion iran dirigidas a:

o Orientar académica y profesionalmente a las familias, especialmente a las de los alumnos con
N.E.E.

o Promover la participacion de las familias en programas de Orientacion Profesional.

o Facilitar informacion a los padres sobre los cambios en el sistema educativo y de las distintas
opciones e itinerarios.

Con el Equipo Directivo: Esta previsto para el curso 2014 — 2015 un horario de sesiones de
coordinacion con el Departamento de Orientacion. Ademas, en muchas ocasiones, estas
reuniones se realizan de forma desestructurada. La orientadora asistira cuando se requiera la
reunion entre coordinador de convivencia y directora.

6.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Este Plan sera evaluado de forma continuada a lo largo de cada curso por la Direccion del
Centro, el Departamento de Orientacion, los Tutores y por los alumnos.

Anualmente se propondran unos indicadores que habra que valorar especificamente como por
ejemplo:

El apoyo que el Departamento de Orientacién preste a los Tutores y vice-versa.

Las actividades de informacién sobre itinerarios formativos.

El apoyo que para la toma de decisiones pueden prestar los Proyectos de Desarrollo aplicados.
Las entrevistas realizadas tanto con las familias como con los propios alumnos.

Como instrumentos para desarrollar esta evaluacion pueden utilizarse cuestionarios, escalas de
valoracién, encuestas y también la puesta en comun de observaciones directas.

Las evaluaciones tanto de Direccion, como del Departamento de Orientacion, de los Tutores
como, en su caso, de los alumnos podran figurar en las Memorias Anuales de este Departamento.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

1.- NIVEL DE RESPONSABILIDADES

La realizacion, seguimiento y puesta en practica del P.A.T corresponde a Jefatura de Estudios. Para
este curso 2014-2015, se continta con el PAT consensuado y aprobado en las distintas reuniones con
tutores y Jefatura de Estudios el curso anterior.



2.- PARTICIPACION EN EL P.A.T.

El Departamento de Orientacién asesorara a Jefatura de Estudios en aquellas cuestiones que se le
soliciten y apoyara a los tutores en su funcién, tanto con los alumnos como con sus familias.

Con el fin de que la orientacion académica y vocacional y el P.A.T. tengan coherencia educativa, el
Departamento de Orientacion propuso a Jefatura de Estudios los cuadros de sesiones de tutoria que
se reflejan a continuacion, siempre contando con la potestad del tutor de tratar otros temas ante
situaciones puntuales.



SEPTIEMBRE 15 DE OCTUBRE

CONOCIMIENTO DEL CENTRO EXPOSICION NORMATIVA

EXPOSICION NORMATIVA
DINAMICAS DE COHESION
EXPOSICION DERECHOS Y DEBERES

DINAMICAS DE COHESION
ANLISIS DIFICULTADES DEL CURSO PASADO

ELECCION DE DELEGADOS ELECCION DE DELEGADOS

32ESOY FPGM 1
EXPOSICION NORMATIVA

DINAMICAS DE COHESION
SEAMOS UN GRUPO

ELECCION DE DELEGADOS

|

EXPOSICION NORMATIVA

DINAMICAS DE COHESION
CON ESTE CURSO FINALIZO

ELECCION DE DELEGADOS

15 DE OCTUBRE - 10 DE ENERO

PREEVALUACION 1
REFORZAR HABILIDAD DE RAZONAMIENTO

PREEVALUACION 1

MEJORAR COMPRENSION Y VELOCIDAD
LECTORA

TECNICAS DE ESTUDIO: SUBRAYADO,
ESQUEMA, RESUMEN.

TECNICAS DE ESTUDIO: SUBRAYADO,
ESQUEMA, RESUMEN , MAPA CONCEPTUAL

32ESO Y FPGM 1
PREEVALUACION 1

TECNICAS DE ESTUDIO: SUBRAYADO,
ESQUEMA, RESUMEN , MAPA CONCEPTUAL

COMENTARIOS DE TEXTO

|

PREEVALUACION 1

TECNICAS DE ESTUDIO: TOMAR APUNTES,
MEMORIZAR, BUSCAR INFORMACION

COMENTARIOS DE TEXTO.

10 DE ENERO - 27 DE MARZO

ANALISIS DE LA 12 EVALUACION
MEDIDAS CORRECTORAS
QUE COSAS SON LAS QUE MAS VALORO

ANALISIS DE LA 12 EVALUACION
MEDIDAS CORRECTORAS
COMO ESTUDIAR: PLANIFICACION

COMO ESTUDIAR: METODO
COMO SOMOS A LOS 13
PREEVALUACION 2

LA SEGURIDAD EN SI MISMO
LA TOLERANCIA
PREEVALUACION 2

39

ANALISIS DE LA 12 EVALUACION
MEDIDAS CORRECTORAS
COMO SE DICE QUE SOMOS

COMO VEO MIS CAPACIDADES

PREEVALUACION 2

|

ANALISIS DE LA 12 EVALUACION
MEDIDAS CORRECTORAS
COMO ME VEO

COLOR, RAZA, SEXO... IGUALDAD
EL ALCOHOL
PREEVALUACION 2

30

27 DE MARZO - 20 DE JUNIO

ANALISIS DE LA 22 EVALUACION
MEDIDAS CORRECTORAS
RELACIONES CHICO-CHICA

EL ALCOHOL : QUE DECIDO

TU EVALUAS TU TUTORIA

ANALISIS DE LA 22 EVALUACION
MEDIDAS CORRECTORAS

M| AUTOESTIMA

COMO RESOLVER PROBLEMAS
TU EVALUAS TU TUTORIA

ANALISIS DE LA 22 EVALUACION
MEDIDAS CORRECTORAS

COMO ME SIENTO EN MI MEDIO
COMO SE DICE QUE SOMOS

TU EVALUAS TU TUTORIA

|

ANALISIS DE LA 22 EVALUACION
MEDIDAS CORRECTORAS

QUE PUEDO HACER AL TERMINAR
MIS INTERESES PROFESIONALES
TU EVALUAS TU TUTORIA




Primero de Bachillerato

La actividad tutorial en bachillerato se ve muy comprometida al no contar el tutor con
tiempo destinado a la tutoria directa con los alumnos. No obstante, los objetivos de
este quehacer por parte del tutor serian los mismos. A saber:

- Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y en el centro,
procurando la formacion de un grupo unido y cohesionado.

- Desarrollar valores en relacion con : educacion para la salud, convivencia,
etc.

- Consolidar nuevos habitos de trabajo para adaptarse a los requerimientos
de las nuevas ensefianzas.

- Desarrollar el Plan de Orientacion Académico- profesional previsto para la
etapa.

- Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el
desarrollo y resultado del proceso de evaluacién al término de cada
trimestre.

Segundo de Bachillerato y CFGS

- Mejora de las técnicas de trabajo y estudio
- Desarrollar el Plan de Orientacion Académico- profesional previsto para la

etapa:
o El sistema universitario: organizacion de los estudios, duracion y
titulacion.
o La PAU: estructura, calificacion, posibilidades para mejorar la
nota.
o El procedimiento de ingreso en la universidad. Criterios de
admisién

o Elaccesoy admision en los CFGS y su conexién posterior con
los estudios universitarios

o Caracteristicas y contenido de los Ciclos Formativos de interés.

o Los plazos legales de solicitud de plaza y de matricula a los
distintos estudios

o La oferta de estudios Universitarios y de FP de Grado Superior
en Valladolid y entorno cercano

o Las opciones para aquellos alumnos con pocas posibilidades de
superar el curso. posibilidades de permanencia en la etapa,
condiciones para el cambio de modalidad de estudios, etc.

o Las posibilidades de acceso al mundo laboral.

En este nivel, y normalmente entre el 2° y 3er. Trimestre, el Departamento de
Orientacion propondra a padres y alumnos algunas reuniones con personal
especializado de las Universidades, a quien puedan dirigir directamente sus preguntas
e inquietudes.



3.- COORDINACION Y RELACION CON ORGANOS EXTERNOS AL CENTRO Y
OTRAS INSTITUCIONES DE APOYO A LA ESCUELA.

El D. O. mantendra contactos periddicos con los E.O.E.P. del sector asi como
con los centros de Primaria, para recabar la informacion necesaria para planificar de
forma coherente la respuesta a los alumnos con N.E.E. y rentabilizar actuaciones y
recursos.

El D. O. mantendra contactos con otros Departamentos de Orientacion, asi
como con la Unidad de Programas Educativos, cuando sea necesario para el
desarrollo de algunas de las funciones que tiene encomendadas.

Se mantiene abierta la posibilidad de establecer contacto con todos aquellos
organos, equipos o personas que puedan ser de utilidad para atender las necesidades
gue surjan a lo largo del curso. ( EOEP. CEAS, CEPAS, ONCE, EQUIPOS
ESPECIFICOS, UNIDAD DE PROGRAMAS , CENTROS DE REFERENCIA,
FAMILIAS, INSERSO, ETC...)

- Ayuntamiento y CEAS, canalizando la informacion juvenil y las ofertas formativas y
culturales, asi como la atencién a familias.

- Con la Unidad de Programas Educativos en las propuestas de asesoramiento y
coordinacion (Visitas a la Universidad, Programas especificos, formacion, recursos,
atencion a acnees y diversidad y programas de diversificacion curricular.

- Con Formacién Profesional, para todo lo relacionado con ciclos y FPB.

- Con la universidad en todo lo relacionado con la Orientacion Académica y profesional
( Guias, Programas, Selectividad, etc.)

-Con Universidades Privadas, para aquellos alumnos interesados en sus ofertas.

-Con el Consejo Escolar y la AMPA en el asesoramiento que se solicite.

4.- RECURSOS MATERIALES Y PROFESIONALES

Se continuard insistiendo para lograr una mejor dotacién de recursos
materiales, basicos para una adecuada realizacion de las funciones que tiene
encomendadas este departamento.

Debido a la ausencia de partidas econémicas con destino al Departamento de
Orientacidn, no se podra continuar con la adquisicién de material psicométrico
actualizado ni material para alumnos con NEE, inmigrantes o de refuerzo en general.

Por otra parte, se sigue insistiendo en la absoluta necesidad de contar con un
Técnico de Servicios a la Comunidad. Teniendo en cuenta las caracteristicas del
ambiente sociofamiliar y de integracion de algunos alumnos de Atencion a la
Diversidad, es imposible tener el acceso adecuado a sus problematicas, que rebasan
el ambito escolar, sin este profesional.



6.- ANEXOS: PROGRAMACIONES

Se adjuntan a continuacion las programaciones realizadas por los profesores
de:

- Psicologia

- Educacion Compensatoria

- D.C.: Ambito sociolinguistico

- D.C.: Ambito cientifico-tecnolégico

- D.C.: Ambito Practico

- Pedagogia Terapeutica

- Audicién y Lenguaje

En Benavente, a 2 de Octubre de 2014.

Fdo.: Ana Maria Garcia Celaya
Jefa de Departamento



